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Kapitel 1. Hjemmel, tilhgrsforhold, normering og struktur samt titel

§ 1. Hjemmel

2015-studieordningen for kandidatuddannelsen med centralt fag i Tvaerkulturelle studier (the 2015
Curriculum for the Main Subject at Master’s Level in Cross-cultural Studies) er fastsat med hjemmel
i § 30 i bekendtggrelse nr. 1520 af 16. december 2013 om bachelor- og kandidatuddannelser ved
universiteterne (uddannelsesbekendtggrelsen).

§ 2. Tilhgrsforhold

Kandidatuddannelsen med centralt fag i Tveerkulturelle studier hgrer under studienzevnet for Insti-
tut for Tvaerkulturelle og Regionale Studier og censorkorpset for Minoritetsstudier og komparative
kulturstudier.

8§ 3. Normering og struktur

Kandidatuddannelsen bestar af det centrale fag, som omfatter moduler pa samlet 90 ECTS-point
inkl. specialet, samt kandidattilvalg p& 30 ECTS-point.
Stk. 2. Kandidattilvalget kan ligge uden for den studerendes centrale fag.

§ 4. Titel

En bestdet kandidatuddannelse med centralt fag i Tvaerkulturelle studier giver ret til betegnelsen
cand.mag. i tvaerkulturelle studier. P8 engelsk bruges Master of Arts (MA) in Cross-cultural Studies.
Stk. 2. Udggres kandidattilvalget af et studiemgnster pa 30 ECTS-point, der pa forhdnd er beskre-
vet i en studieordning, giver det ret til titlen cand.mag. i tvaerkulturelle studier med tilvalg i [det
valgte tilvalg].

Kapitel 2. Adgangskrav

8§ 5. Adgangskrav

Studerende med en best3et eller forventet bestdet bacheloruddannelse i Koreastudier eller Moderne
Indien og Sydasienstudier fra Kgbenhavns Universitet har ret til optagelse pa kandidatuddannelsen i
Tvaerkulturelle studier i direkte forlaengelse af den afsluttede bacheloruddannelse i Koreastudier el-
ler Moderne Indien og Sydasienstudier. Fra 1. februar 2017 har endvidere studerende med en be-
staet eller forventet bestdet bacheloruddannelse i Graekenlandsstudier fra Kgbenhavns Universitet
ret til optagelse pd kandidatuddannelsen i Tveerkulturelle studier i direkte forlaengelse af den afslut-
tede bacheloruddannelse i Graekenlandsstudier.

Stk. 2. @vrige direkte adgangsgivende bacheloruddannelser fremgar af http://studier.ku.dk/kandi-
dat/.

Stk. 3. Fakultetet kan optage andre ansggere end de i stk. 1 og 2 fastsatte. Optagelse sker, hvis
ansggeren efter studienaevnets vurdering har faglige kvalifikationer, der kan sidestilles med den di-
rekte adgangsgivende bacheloruddannelse, og fakultetet vurderer, at ansgger kan gennemfgre ud-
dannelsen. Se naermere pa http://studier.ku.dk/kandidat.

Stk. 4. Studerende med udenlandsk adgangsgrundlag og udenlandske studerende, som gnsker at
folge uddannelsen pa dansk, skal inden studiestart have bestaet Studieprgven.

Stk. 5. Fakultetet kan betinge en optagelse pa en kandidatuddannelse af, at den studerende skal
deltage i og bestd et suppleringsforlgb pa op til 15 ECTS-point.

Stk. 6. Suppleringsforlgbet skal bestds enten inden semesterstart eller senest ved fgrstkommende
eksamenstermin efter den studerendes studiestart.
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Kapitel 3. Studietekniske forhold

§ 6. Lasning af tekster pa fremmedsprog

Der anvendes faglitteratur pd engelsk.

8§ 7. Normalsidedefinition

En normalside i forbindelse med tekstopgivelser og aflevering af hjemmeopgaver, herunder speci-
ale, svarer til 2.400 typeenheder inkl. mellemrum. Ved beregning af omfang af hjemmeopgaver
indgar noter, men ikke forside, indholdsfortegnelse, litteraturliste og bilag.

Stk. 2. Ved opgivelse af audiovisuelt materiale svarer 1 minuts spilletid til 1 normalside.

Stk. 3. Normalsideberegning pa andet grundlag sker efter studienaevnets retningslinjer pa baggrund
af eksisterende studieordninger.

§ 8. Stave- og formuleringsevne

Ved bedgmmelsen af hjemmeopgaver, herunder speciale, skrevet savel pa dansk som pa et frem-
medsprog skal den studerendes stave- og formuleringsevne (som dokumenteret i den forelagte
praestation) indga i helhedsbedgsmmelsen af den pagzeldende praestation, idet det faglige indhold
dog vaegtes tungest. Hvis der er et seerligt fokus pa stave- og formuleringsevne, vil det fremgd af
det enkelte fagelement i § 13.

§ 9. Pensum

Information om gaeldende pensumbestemmelser fremgar af de enkelte fagelementer.

Kapitel 4. Faglig profil

§ 10. Uddannelsens formal

Formalet med kandidatuddannelsen i Tvaerkulturelle studier er at give den studerende viden, faer-
digheder og kompetencer til at kunne arbejde med konkrete tvaerkulturelle situationer i en globali-
seret verden. Gennem specialisering i en tveerkulturel problematik i en selvvalgt region eller pd
tvaers af regioner i verden er det malet, at kandidaten opnar kompetence i at kunne identificere og
analysere potentialer, sammenhange og brud i interkulturelle relationer og i at reflektere overpo-
tentielle eller eksisterende konflikter pd baggrund af samfunds- og kulturanalyser.

Den studerende vil under studiet fordybe sig fagligt i det tveerkulturelle fagomrades discipliner og
metoder og traenes i selvstandigt tveervidenskabeligt arbejde og metode med det sigte at kunne
tage eksempelvis globaliseringens udfordringer op og gribe dens muligheder. P8 studiet opnds em-
pirisk viden og teoretiske og metodiske faerdigheder gennem laesning, undervisning, projektoriente-
rede forlgb og mundtlige og skriftlige fremstillinger. Den studerende vil herigennem f& mulighed for
at udvikle og malrette sine kompetencer inden for det tveerkulturelle felt i en selvvalgt region og for
at veelge at arbejde med tveerkulturelle problemstillinger knyttet til fx kulturarvsstudier, postkoloni-
ale studier, minoritetsstudier og komparative kulturstudier med henblik pa specialiserede erhvervs-
funktioner, herunder optagelse p& en forskeruddannelse.



§ 11. Kompetenceprofil for den feerdige kandidat

Kompetencebeskrivelse

En kandidat i tvaerkulturelle studier har erhvervet en raekke kompetencer gennem et uddannelses-
forlgb, som er foregadet i et forsknings- og studiemiljg, der arbejder med tvaerkulturelle problemstil-
linger. Kandidaten kan formulere en afgraenset og velbegrundet empirisk eller teoretisk problemstil-
ling, der omhandler sociale, kulturelle, politiske, religigse og/eller sproglige forhold, og gennem sy-
stematisk research afgraense et deekkende undersggelsesmateriale med relevans for problemstillin-
gen. Endvidere kan kandidaten forholde sig kritisk reflekterende til anvendte teorier, begreber og
metoder samt formidle og perspektivere en undersggelse pa en klar, begrundet og praecis made.

Kompetencemal
En kandidat i Tveerkulturelle studier har fglgende specifikke kompetencer:

Viden om og forst3else af

¢ Humanistiske og samfundsvidenskabelige tilgange til tvaerkulturel analyse og teoridannelse.

e Aktuelle forskningsteoretiske problemstillinger og diskussioner med relevans for tvaerkulturelle
studier.

o Kompleksiteten i kulturelle repraesentationer, forstdelser, processer og praksisser.

Betydningen af sproglige sdvel som ikke-sproglige forhold og kompetencer i interaktion og kom-

munikation i sociale sdvel som ikke-sociale sammenhaenge (fx tekster).

Akademisk formidling og strukturering af akademiske opgaver.

Kulturelle, sociale, politiske og gkonomiske forhold.

Processer i en globaliseret verden.

Metodiske tilgange, som kan anvendes til tvaerkulturelle undersggelser af problemstillinger.

Faerdigheder i at

e Formulere, undersgge og diskutere tveerkulturelle problemstillinger relateret til situationer, pro-
cesser, organisationer og forhold med udgangspunkt i bade samfundsorienteret og humanistisk
kulturanalyse, hvor de kulturelle aspekter er og/eller saettes specielt i spil: I tekster, musik, me-
dieproduktioner, organisationer eller udstillinger samt i religigse, politiske, sociale, handelsmaes-
sige og interpersonelle relationer, hvor parterne agerer pa baggrund af forskellige referenceram-
mer, prioriteter, forventninger og veaerdisaet.

« Identificere og analysere betydningsbaerende strukturer - fx religion, forretningsforstaelse, iden-
titet, kon og magt - inden for og pa tvaers af kulturelle og sociale feellesskaber og/eller betyd-
ningsbaerende strukturer i fx medier, udstillinger eller tekster.

e Perspektivere og skalere de tvaerkulturelle problemstillinger.

e Udvalge og arbejde malrettet med relevante og hensigtsmaessige metoder til en given undersg-
gelse af et tveerkulturelt problemfelt.

Kompetencer i at

e Generere viden om interaktions-, organisations- og repraesentationspraksisser pa baggrund af
analyser med et tvaerkulturelt perspektiv med udgangspunkt i bade humanistiske og samfundsvi-
denskabelige kulturanalytiske tilgange.

e Have blik for de tvaerkulturelle forstaelsesbarrierer og forhandlingsarenaer.

e Arbejde (herunder at initiere, lede og afslutte) selvstaendigt og méalrettet med projekter med de-
finerede deadlines.

e Fortolke, evaluere og forandre sine egne kriterier for iagttagelse, kommunikation og handling,
herunder laering og faglig udvikling.

Disse kompetencer er malrettet de virksomheder, institutioner og organisationer (offentlige som
private), der arbejder med og har relationer til de regioner og problemkomplekser, som Institut for
Tvaerkulturelle og Regionale Studier beskaeftiger sig med. Malet er, at de studerende udvikler kom-
petencer i kulturanalyse, projektstyring og projektradgivning, og at de uddannes til at kunne ar-
bejde i sammenhange, hvor forskellige kulturelle forventninger og forudsaetninger kan spille kraf-
tigt ind.



Kapitel 5. Det centrale fag pa kandidatniveau i Tveerkulturelle studier

8§ 12. Det centrale fag i Tveerkulturelle studier

Det centrale fag omfatter 15 ECTS-point obligatoriske valgfag valgt inden for modul 6.

Stk. 2. Der kan tages i alt 30 ECTS-point tilvalg inden for eget centralfag frit sammensat inden for
modul 3 og 4.
Stk. 3. Af uddannelsens strukturerede forlgb fremgar et mobilitetsvindue pa 30 ECTS-point, som
den studerende kan benytte til fx tilvalg eller studieophold.
Stk. 4. Det strukturerede forlgb for kandidatuddannelsen med centralt fag i Tveerkulturelle studier
fremgar af nedenstdende oversigt. Kursiv markerer alternativer til det strukturerede forlgb.

Eller

Semester | Modul (uddannelsesdel) Fagelement (fagtype) Prgvebestemmelser
1. 1: Tvaerkulturel forstdelse 1 Kultur- og samfundsanalyse Fri mundtlig prgve med synopsis
(det centrale fag) (obligatorisk og konstituerende) Intern ved flere eksaminatorer
15 ECTS-point 15 ECTS-point 7-trins-skalaen
Aktivitetskode: HTAKO3121E
2: Tveerkulturel forstaelse 2 Kulturel oversaettelse (obligatorisk og Portefgljepragve
(det centrale fag) konstituerende) Intern ved én eksaminator
15 ECTS-point 15 ECTS-point 7-trins-skalaen
Aktivitetskode: HTAKO3131E
2. 3: Kulturanalytisk specialisering | Regional specialisering (ikke- Fri hjemmeopgave
1 (det centrale fag) konstituerende og tilvalg) Intern ved én eksaminator 7-
Mobilitets- | 15 ECTS-point 15 ECTS-point trins-skalaen
vindue Aktivitetskode: HTAKO03211E

Kulturanalytisk teori 1 (ikke-
konstituerende og tilvalg)

15 ECTS-point
Aktivitetskode: HTAKO3221E

Eller

Fri hjemmeopgave
Intern ved én eksaminator 7-
trins-skalaen

Kulturanalytisk metode 1 (ikke-
konstituerende og tilvalg)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAKO3231E

Eller

Fri mundtlig prave med synopsis
Intern ved flere eksaminatorer
7-trins-skalaen

Kulturanalytisk emne 1 (ikke-
konstituerende og tilvalg)

15 ECTS-point
Aktivitetskode: HTAKO3241E

Eller

Fri hjemmeopgave
Intern ved én eksaminator 7-
trins-skalaen

Kulturanalytisk tema 1 (ikke-
konstituerende og tilvalg)

15 ECTS-point
Aktivitetskode: HTAKO3251E

Fri hjemmeopgave
Intern ved én eksaminator 7-
trins-skalaen




Semester | Modul (uddannelsesdel) Fagelement (fagtype) Prgvebestemmelser

4: Kulturanalytisk specialisering | Regional specialisering med sprog (ikke- | Fri hjemmeopgave

2 (det centrale fag) konstituerende og tilvalg) Intern ved én eksaminator 7-

15 ECTS-point 15 ECTS-point trins-skalaen
Aktivitetskode: HTAKO3261E
Eller
Kulturanalytisk teori 2 (ikke- Fri hjemmeopgave
konstituerende og tilvalg) Intern ved én eksaminator 7-
15 ECTS-point trins-skalaen
Aktivitetskode: HTAKO03271E
Eller
Kulturanalytisk metode 2 (ikke- Fri mundtlig prove med synopsis
konstituerende og tilvalg) Intern ved flere eksaminatorer
15 ECTS-point 7-trins-skalaen
Aktivitetskode: HTAKO3281E
Eller
Kulturanalytisk emne 2 (ikke- Fri hjemmeopgave
konstituerende og tilvalg) Intern ved én eksaminator 7-
15 ECTS-point trins-skalaen
Aktivitetskode: HTAKO3291E
Eller
Kulturanalytisk tema 2 (ikke- Fri hjemmeopgave
konstituerende og tilvalg) Intern ved én eksaminator 7-
15 ECTS-point trins-skalaen
Aktivitetskode: HTAKO3301E

3. 5: Tveerkulturel forst3else 3 Aktuel tematisk problemstilling Fri hjemmeopgave

(det centrale fag)
15 ECTS-point

(obligatorisk og konstituerende)
15 ECTS-point
Aktivitetskode: HTAKO3141E

Ekstern
7-trins-skalaen

6: Projekt- og organisationsfor-
stdelse (det centrale fag)
15 ECTS-point

Projektorienteret forlgb (valgfag og
konstituerende)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAKO3151E

Eller

Fri hjemmeopgave

Intern ved én eller flere
eksaminatorer (se beskrivelse af
fagelement)

7-trins-skalaen

Projektorienteret formidling (valgfag og
konstituerende)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAKO3161E

Eller

Fri hjemmeopgave med fri
mundetlig prove

Intern ved flere eksaminatorer
7-trins-skalaen

Projektorienteret innovation (valgfag og
konstituerende)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAKO3171E

Eller

Fri hjemmeopgave under
forudsaetning af aktiv
undervisningsdeltagelse

Intern ved én eller flere
eksaminatorer (se beskrivelse af
fagelement)

7-trins-skalaen




Semester | Modul (uddannelsesdel) Fagelement (fagtype) Prgvebestemmelser
Organisationsanalyse (valgfag og Fri hjemmeopgave
konstituerende) Intern ved én eksaminator
15 ECTS-point 7-trins-skalaen
Aktivitetskode: HTAKO3181E

4. 7: Speciale (det centrale fag) Speciale (monografi) (obligatorisk og Fri hjemmeopgave med resumé

30 ECTS-point konstituerende)
30 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAK03191E

Eller

Ekstern
7-trins-skalaen

Speciale (organisation) (obligatorisk og
konstituerende)

30 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAKO3201E

Fri hjemmeopgave med resumé
Ekstern
7-trins-skalaen

8§ 13. Det centrale fags moduler

Modul 1: Tvaerkulturel forstdelse 1
15 ECTS-point

Kompetencemal for
modulet

Modulet giver den studerende:
Viden om og forstaelse af

tveerkulturelt og komparativt perspektiv.

Faerdigheder i at

analyser inden for tvaerkulturelle studier.

Kompetencer i at

sociale graenser.

e Teoretiske hovedretninger inden for studiet af kultur og samfund i et

o Reflektere over forholdet mellem teori, metode og empiri samt reflektere
over, hvad samspillet herimellem har af betydning for teoriudvikling og

e Formidle og diskutere kultur- og samfundsanalytiske tilgange med rele-
vans for studiet af et givet emne eller faenomen pa tvaers af kulturelle eller

Kultur- og samfundsanalyse (obligatorisk og konstituerende)
Cultural and Social Analysis (compulsory and constituent)

15 ECTS-point
Aktivitetskode: HTAKO03121E

Faglige mal Eksaminanden kan

tionen mellem teori, analyse og empiri.

e Formulere en problemstilling, der relaterer sig til et konkret og/eller teore-
tisk tvaerkulturelt problemfelt inden for studiet af kultur og samfund.

e Redeggre for og sammenligne mindst to forskellige analytiske tilgange til
studiet af problemstillingen. De analytiske tilgange skal tage udgangs-
punkt i eller relateres direkte til litteratur i pensum.

o Reflektere kritisk over forskellen mellem de analytiske tilgange samt rela-




Pensum

Eksaminator sammensaetter pensum pa 1200-1500 normalsider.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Undervisningen veksler mellem forelaesninger og tutorials med tekstdiskussi-
oner og studenteroplaeg.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri mundtlig prgve (fremlaeggelse og dialog) med synopsis.
Syge-/omprgve: Samme som netop ovenfor.

Bedommelse: Intern prgve ved flere eksaminatorer bedgmt efter 7-trins-
skalaen. Ved bedgmmelsen vejer den mundtlige prgve og synopsis lige.
Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan kun aflaegges individuelt.

Omfang: Mundtlig prgve: 30 min. inkl. votering. Den studerendes fremlaeg-
gelse ma maks. vare 7 min. Synopsis: 4-5 normalsider.

Tilladte hjzelpemidler: Alle, dog ikke internetadgang ved den mundtlige
prove.

Modul 2: Tvaerkulturel forstdelse 2

15 ECTS-point

Kompetencemal for
modulet

Modulet giver den studerende:

Viden om og forst3else af

o Tveaerkulturelle problemstillinger, belyst i et tvaerfagligt perspektiv (kom-
munikation, sprog, kultur, litteratur, historie og samfund).

Feerdigheder i at

o Forholde sig teoretisk analyserende til praktiske kulturmgdesituationer in-
den for forskellige felter (fx erhvervsliv, uddannelses- og sundhedssektor,
gkonomi, radgivning, udstillinger, oversaettelse, tekst-/medieproduktio-
ner).

Kompetencer i at

e Forholde sig reflekterende og problematiserende til de anvendte teoretiske
perspektiver.

e Formidle tvaerkulturelle problemstillinger p& baggrund af teoretisk indsigt
og i et tveerfagligt perspektiv.




Kulturel oversattelse (obligatorisk og konstituerende)
Cultural Translation (compulsory and constituent)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO3131E

Faglige mal Eksaminanden kan

e Formulere og videreformidle problemstillinger knyttet til kulturel overseet-
telse.

o Dokumentere indgdende kendskab til centrale teorier om kultur og inter-
kulturel kommunikation (fx opfattelser af relationen mellem sprog og kul-
tur).

e Analysere konkrete kulturmgdesituationer inden for forskellige felter (fx
erhvervsliv, uddannelses- og sundhedssektor, gkonomi, rddgivning, udstil-
linger, tekst-/medieproduktioner) eller fremstillinger af kulturmgader.

o Diskutere og forholde sig kritisk til studiet af kulturmgder og kulturel over-
saettelse.

Pensum Eksaminator sammensaetter pensum pa 1200-1500 normalsider.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Forelaesninger, holdundervisning, dialogseminarer, studenteroplaeg samt an-
den form for aktiv inddragelse af de studerende. Den sidste opgave udarbej-
des parallelt og integreret med et st@grre gruppearbejde, der afsluttes med en
mundtlig praesentation og efterfglgende diskussion.

Prgvebestemmelser

Proveform: Portefgljeprgve bestdende af 3 individuelle bundne hjemmeop-
gaver afleveret i Igbet af semestret.

Syge-/omprove: Bunden skriftlig prove pa universitetet.

Bedommelse: Intern prgve ved én eksaminator bedgmt efter 7-trins-ska-
laen. Hver hjemmeopgave teller 1/3 i bedgmmelsen. Alle tre opgaver skal
godkendes, for at prgven kan bestds. Der gives en samlet karakter.
Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan kun afleegges individuelt.

Omfang: Semesteropgaver: 3-5 normalsider hver. Der gives 14 dage til hver
opgavebesvarelse. Syge-/omprgve: 4 timer.

Tilladte hjaelpemidler: Alle, dog ikke internetadgang ved syge-/omprgve.

Modul 3: Kulturanalytisk specialisering 1

15 ECTS-point

Kompetencemal for
modulet

Modulet giver den studerende:
Viden om og forstaelse af
e Kulturanalytiske temaer, teorier og metoder.

Faerdigheder i
o Refleksivt at formulere og analysere et kulturanalytisk problem.

Kompetencer i at
o Identificere og diskutere tvaerkulturelle problemstillinger og at relatere
dem til konkrete kontekster.
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Regional specialisering (ikke-konstituerende og tilvalg)
Regional Specialization (non-constituent and elective)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03211E

Faglige mal Eksaminanden kan
e Formulere en kulturanalytisk problemstilling med tvaerkulturel relevans.
o Dokumentere indgdende kendskab til historiske og nutidige regionale for-
hold med relevans for problemstillingen.
e Analysere materiale pa baggrund af metodiske og teoretiske overvejelser.
e Diskutere og forholde sig kritisk til analysens resultater.
¢ Kommunikere i klar og overskuelig form.
Pensum Den studerende sammensaetter selv pensum p& 1200-1500 normalsider, som

skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen > Eksa-
mensform og regler > Pensum. Aflaegges prgven som gruppeprgve med to
deltagere, opgiver de studerende tilsammen 2400-3000 normalsider og med
tre studerende 2900-3500 normalsider.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Undervisningen veksler mellem forelaesninger, tekstdiskussioner og studen-
teroplaeg.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave.

Syge-/omprgve: Fri hjemmeopgave med refleksionsdel.

Bedommelse: Intern prgve ved én eksaminator bedgmt efter 7-trins-ska-
laen. I syge-/omprgven teeller refleksionsdelen 5 % i den samlede bedgm-
melse.

Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan afleegges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 3 studerende) med individuel bedgmmelse. Den enkeltes bidrag skal
tydeligt kunne identificeres, og det fzelles stof m& ikke overskride 50 % af
omfanget.

Omfang: 15-20 normalsider. Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt
med antallet af medlemmer i gruppen. Syge-/omprgve: 15-20 normalsider
(ekskl. refleksionsdelen). Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt med
antallet af medlemmer i gruppen. Refleksionsdelen har et omfang pa 2-3 nor-
malsider uafhaengig af antallet af deltagere.

Tilladte hjeelpemidler: Alle.

Seerlige bestemmel-
ser

Refleksionsdelen i syge-/omprgven bgr redeggre for og indeholde overvejel-
ser over arbejdet med problemformulering, tidsplanen, planlaagningen af vej-
ledningsstrategi og den valgte strategi for litteratursggning.
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Kulturanalytisk teori 1 (ikke-konstituerende og tilvalg)
Theoretical Topic in Cultural Analysis 1 (non-constituent and elective)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03221E

Faglige mal

Eksaminanden kan

e Redeggre for og sammenligne forskellige teoretiske/analytiske tilgange til
et givent kulturanalytisk felt.

o Diskutere konsekvenser af valget af teoretisk og analytisk tilgang.

o Kommunikere skriftligt i klar og overskuelig form.

Pensum

Den studerende sammensaetter selv pensum pa& 1400-1500 normalsider, som
skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen > Eksa-
mensform og regler > Pensum. Aflaegges prgven som gruppeprgve med to
studerende, opgives der tilsammen 2800-3000 normalsider og med tre stu-
derende 3300-3500 normalsider. Ved fire studerende er pensum pa 3700-
4000 normalsider.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Undervisningen veksler mellem forelaesninger, tekstdiskussioner og studen-
teroplaag.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave.

Syge-/omprove: Fri hjemmeopgave med refleksionsdel.

Bedommelse: Intern prgve ved én eksaminator bedgmt efter 7-trins-ska-
laen. I syge-/omprgven teeller refleksionsdelen 5 % i den samlede bedgm-
melse.

Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan aflaagges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 4 studerende) med individuel bedgmmelse. Den enkeltes bidrag skal
tydeligt kunne identificeres, og det fzelles stof m& ikke overskride 50 % af
omfanget.

Omfang: 15-20 normalsider. Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt
med antallet af medlemmer i gruppen. Syge-/omprgve: 15-20 normalsider
(ekskl. refleksionsdelen). Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt med
antallet af medlemmer i gruppen. Refleksionsdelen har et omfang pa 2-3 nor-
malsider uafhaengig af antallet af deltagere.

Tilladte hjzelpemidler: Alle.

Saerlige bestemmel-
ser

Refleksionsdelen i syge-/omprgven bgr redeggre for og indeholde overvejel-
ser over arbejdet med problemformulering, tidsplanen, planlaagningen af vej-
ledningsstrategi og den valgte strategi for litteratursggning.
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Kulturanalytisk metode 1 (ikke-konstituerende og tilvalg)
Methodological Topic in Cultural Analysis 1 (non-constituent and elective)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03231E

Faglige mal Eksaminanden kan
e Formulere en problemstilling med fokus pd@ metode inden for det kultur-
analytiske felt.
o Redeggre for vigtige metoder inden for det valgte felt.
¢ Argumentere for valget af metode(r).
e Diskutere analytiske konsekvenser af valget af metode(r).
o Kommunikere i klar og overskuelig form.
Pensum Den studerende sammensaetter selv pensum p& 1000-1100 normalsider, som

skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen > Eksa-
mensform og regler > Pensum. Aflaegges prgven som gruppeprgve med to
studerende, opgives der tilsammen 2000-2200 normalsider og med tre stu-
derende 2500-2700 normalsider. Ved fire studerende er pensum pa 3000-
3200 normalsider og p& 3500-3700 normalsider med fem studerende.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Undervisningen veksler mellem forelaesninger, tekstdiskussioner og studen-
teroplaeg.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri mundtlig prgve (fremlaeggelse og dialog) med synopsis.
Syge-/omprgve: Samme som netop ovenfor.

Bedommelse: Intern prgve ved flere eksaminatorer bedgmt efter 7-trins-
skalaen. Den mundtlige prgve og synopsen vagtes med 50 % hver.
Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan kun aflaegges individuelt. Synopsen kan dog ud-
arbejdes i gruppe (maks. 5 studerende) med individuel bedgmmelse. I sy-
nopsen skal den enkeltes bidrag tydeligt kunne identificeres, og det feelles
stof m& ikke overskride 50 % af omfanget.

Omfang: Mundtlig prgve: 30 min. inkl. votering. Eksaminandens fremlaeg-
gelse skal vare 7-10 min. Synopsis: 9-10 normalsider. Udarbejdes synopsen i
gruppe, gges omfanget proportionalt med antallet af medlemmer i gruppen.
Tilladte hjelpemidler: Alle, dog ikke internetadgang ved den mundtlige
pragve.

Kulturanalytisk emne 1 (ikke-konstituerende og tilvalg)
Topic in Cultural Analysis 1 (non-constituent and elective)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03241E

Faglige mal

Eksaminanden kan

e Formulere en emnerelateret problemstilling med kulturanalytisk relevans.

e Indkredse et tematisk problemfelt med relevans for emnet.

e Arbejde med og diskutere problemstillingen pa baggrund af kulturanalyse.

¢ Anvende, begrunde og diskutere anvendelsen af teori, begreber og meto-
der.

e Kommunikere i klar og overskuelig form.
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Pensum

Den studerende sammensaetter selv pensum pa& 1400-1500 normalsider, som
skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen - Eksa-
mensform og regler > Pensum. Aflaeagges prgven som gruppeprgve med to
studerende, opgives der tilsammen 2800-3000 normalsider og med tre stu-
derende 3300-3500 normalsider. Ved fire studerende er pensum pa 3700-
4000 normalsider.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Undervisningen veksler mellem foreleesninger, tekstdiskussioner og studen-
teroplaeg.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave.

Syge-/omprove: Fri hjemmeopgave med refleksionsdel.

Bedommelse: Intern prgve ved én eksaminator bedgmt efter 7-trins-ska-
laen. I syge-/omprgven tezller refleksionsdelen 5 % i den samlede bedgm-
melse.

Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan aflaegges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 4 studerende) med individuel bedgmmelse. Den enkeltes bidrag skal
tydeligt kunne identificeres, og det fzelles stof ma ikke overskride 50 % af
omfanget.

Omfang: 15-20 normalsider. Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt
med antallet af medlemmer i gruppen. Syge-/omprgve: 15-20 normalsider
(ekskl. refleksionsdelen). Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt med
antallet af medlemmer i gruppen. Refleksionsdelen har et omfang pa 2-3 nor-
malsider uafhaengig af antallet af deltagere.

Tilladte hjzelpemidler: Alle.

Saerlige bestemmel-
ser

Refleksionsdelen i syge-/omprgven bgr redeggre for og indeholde overvejel-
ser over arbejdet med problemformulering, tidsplanen, planlaagningen af vej-
ledningsstrategi og den valgte strategi for litteratursggning.

Kulturanalytisk tema 1 (ikke-konstituerende og tilvalg)
Thematic Issue in Cultural Analysis 1 (non-constituent and elective)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03251E

Faglige mal Eksaminanden kan
e Formulere en tematisk problemstilling med kulturanalytisk relevans.
e Redeggre for udvalgte centrale diskussioner relateret til den tematiske
problemstilling.
e Arbejde med og diskutere problemstillingen pa baggrund af kulturanalyse.
e Anvende, begrunde og diskutere anvendelsen af teori, begreber og meto-
der.
¢ Kommunikere i klar og overskuelig form.
Pensum Den studerende sammensaetter selv pensum p& 1400-1500 normalsider, som

skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen > Eksa-
mensform og regler > Pensum. Aflaegges prgven som gruppeprgve med to
studerende, opgives der tilsammen 2800-3000 normalsider og med tre delta-
gere 3300-3500 normalsider. Ved fire deltagere er pensum pa 3700-4000
normalsider.
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Undervisnings- og
arbejdsformer

Forelaesninger og tekstdiskussioner med aktiv inddragelse af de studerende.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave.

Syge-/omprgve: Fri hjemmeopgave med refleksionsdel.

Bedommelse: Intern prgve ved én eksaminator bedgmt efter 7-trins-ska-
laen. I syge-/omprgven tezeller refleksionsdelen 5 % i den samlede bedgm-
melse.

Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprogve: Prgven kan aflaegges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 4 studerende) med individuel bedgmmelse. Den enkeltes bidrag skal
tydeligt kunne identificeres, og det fzelles stof ma ikke overskride 50 % af
omfanget.

Omfang: 15-20 normalsider. Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt
med antallet af medlemmer i gruppen. Syge-/omprgve: 15-20 normalsider
(ekskl. refleksionsdelen). Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt med
antallet af medlemmer i gruppen. Refleksionsdelen har et omfang pa 2-3 nor-
malsider uafhaengig af antallet af deltagere.

Tilladte hjaelpemidler: Alle.

Saerlige bestemmel-
ser

Refleksionsdelen i syge-/omprgven bgr redeggre for og indeholde overvejel-
ser over arbejdet med problemformulering, tidsplanen, planlaegningen af vej-
ledningsstrategi og den valgte strategi for litteratursggning.

Modul 4: Kulturanalytisk specialisering 2

15 ECTS-point

Kompetencemal for
modulet

Modulet giver den studerende:
Viden om og forstaelse af
e Kulturanalytiske temaer, teorier og metoder.

Feerdigheder i
o Refleksivt at formulere og analysere et kulturanalytisk problem.

Kompetencer i at
o Identificere og diskutere tvaerkulturelle problemstillinger og at relatere
dem til konkrete kontekster.

Regional specialisering med sprog (ikke-konstituerende og tilvalg)
Regional Specialization with Language (non-constituent and elective)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03261E

Faglige mal

Eksaminanden kan

e Formulere en kulturanalytisk problemstilling med tvaerkulturel relevans,
hvor den sproglige dimension er et aspekt.

o Dokumentere indgdende kendskab til regionale historiske og nutidige for-
hold med relevans for problemstillingen.

« Analysere materiale pa baggrund af metodiske og teoretiske overvejelser.

e Diskutere og forholde sig kritisk til analysens resultater.
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Pensum

Den studerende sammensaetter selv pensum pa& 1200-1500 normalsider, som
skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen - Eksa-
mensform og regler > Pensum. Aflaeagges prgven som gruppeprgve med to
studerende, opgives der tilsammen 2400-3000 normalsider og med tre stu-
derende 2900-3500 normalsider.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Undervisningen veksler mellem forelaesninger, tekstdiskussioner og studen-
teroplaeg.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave.

Syge-/omprgve: Fri hjemmeopgave med refleksionsdel.

Bedommelse: Intern prgve ved én eksaminator bedgmt efter 7-trins-ska-
laen. I syge-/omprgven tezller refleksionsdelen 5 % i den samlede bedgm-
melse.

Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprgve: Prgven kan kun aflaegges individuelt.

Omfang: 15-20 normalsider. Syge-/omprgve: 15-20 normalsider (ekskl. re-
fleksionsdelen pa 2-3 normalsider).

Tilladte hjzelpemidler: Alle.

Saerlige bestemmel-
ser

Refleksionsdelen i syge-/omprgven bgr redeggre for og indeholde overvejel-
ser over arbejdet med problemformulering, tidsplanen, planleegningen af vej-
ledningsstrategi og den valgte strategi for litteratursggning.

Kulturanalytisk teori 2 (ikke-konstituerende og tilvalg)
Theoretical Topic in Cultural Analysis 2 (non-constituent and elective)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03271E

Faglige mal, pensum, undervisnings- og arbejdsformer, prgvebestemmelser og szerlige bestemmel-
ser er som beskrevet i Kulturanalytisk teori 1.

Der ma ikke vaere pensumsammenfald pa@ mere end 30 % i omfanget af normalsider mellem Kultur-

analytisk teori 1 og 2.

Kulturanalytisk metode 2 (ikke-konstituerende og tilvalg)
Methodological Topic in Cultural Analysis 2 (non-constituent and elective)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03281E

Faglige mal, pensum, undervisnings- og arbejdsformer, prgvebestemmelser og szerlige bestemmel-
ser er som beskrevet i Kulturanalytisk metode 1.

Der ma ikke veere pensumsammenfald p& mere end 30 % i omfanget af normalsider mellem Kultur-
analytisk metode 1 og 2.
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Kulturanalytisk emne 2 (ikke-konstituerende og tilvalg)
Topic in Cultural Analysis 2 (non-constituent and elective)

15 ECTS-point
Aktivitetskode: HTAEKO03291E

Faglige mal, pensum, undervisnings- og arbejdsformer, provebestemmelser og szerlige bestemmel-
ser er som beskrevet i Kulturanalytisk emne 1.

Der ma ikke veere pensumsammenfald pa mere end 30 % i omfanget af normalsider mellem Kultur-
analytisk emne 1 og 2.

Kulturanalytisk tema 2 (ikke-konstituerende og tilvalg)
Thematic Issue in Cultural Analysis 2 (non-constituent and elective)

15 ECTS-point
Aktivitetskode: HTAKO03301E

Faglige mal, pensum, undervisnings- og arbejdsformer, provebestemmelser og szerlige bestemmel-
ser er som beskrevet i Kulturanalytisk tema 1.

Der ma ikke vaere pensumsammenfald pa mere end 30 % i omfanget af normalsider mellem Kultur-
analytisk tema 1 og 2.

Modul 5: Tveerkulturel forstdelse 3
15 ECTS-point

Kompetencemal for Modulet giver den studerende:

modulet Viden om og forstaelse af

o Problemstillinger i konkrete sammenhange (inden for virksomheder, orga-
nisationer, institutioner, internationalt/nationalt samarbejde eller lig-
nende), som har relevans for tveerkulturelle analyser.

Faerdigheder i at

o Identificere og indkredse forhandlings-, udviklings- eller konfliktsituatio-
ner/-begivenheder, som har tvaerkulturelle komponenter, samt argumen-
tere for deres aktualitet og relevans.

e Afgreense et analysemateriale og argumentere for denne afgreensning.

Kompetencer i at

e Analysere tveerkulturelle problemstillinger.

e Diskutere og formulere fagligt funderede anbefalinger og/eller perspekti-
ver.
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Aktuel tematisk problemstilling (obligatorisk og konstituerende)
Thematic Problem of Current Interest (compulsory and constituent)

15 ECTS-point
Aktivitetskode: HTAEKO03141E

Faglige mal Eksaminanden kan

e Formulere og kontekstualisere en aktuel tveerkulturel problemstilling knyt-
tet til en udvalgt situation/begivenhed.

e Afgreense et relevant materiale, der relaterer sig til involverede aktgrer i
situationen/begivenheden samt den sammenhang, hvori den udspiller sig.

e Arbejde eksplicit med teorier, begreber og metoder i analysen af problem-
stillingen.

o Reflektere over perspektiver knyttet til problemstillingen (fx udviklings- og
Igsningsmuligheder).

Pensum Den studerende sammensaetter selv pensum p& 1400-1500 normalsider, som
skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen - Eksa-
mensform og regler > Pensum.

Undervisnings- og Undervisningen veksler mellem forelaesninger, seminarer, tekstdiskussioner
arbejdsformer og studenteroplaag.

Prgvebestemmelser Proveform: Fri hjemmeopgave.

Syge-/omprove: Fri hjemmeopgave med refleksionsdel.

Bedommelse: Ekstern prgve bedgmt efter 7-trins-skalaen. I syge-/omprg-
ven teeller refleksionsdelen 5 % i den samlede bedgmmelse.
Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan afleegges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 3 studerende) med individuel bedgmmelse. Hvis flere studerende
skriver sammen, skal hver enkelt deltagers bidrag vaere en afrundet helhed,
der er identificeret og kan bedgmmes for sig. Deltagernes feellesbidrag ma
ikke overstige 50 %.

Omfang: 20-25 normalsider. Gruppeprgve: 2 deltagere: 40-50 normalsider.
3 deltagere: 47-58 normalsider. Syge-/omprgve: 20-25 normalsider (ekskl.
refleksionsdel pa@ 2-3 normalsider uafhaengig af antallet af deltagere). Grup-
peprgve: 2 deltagere: 40-50 normalsider. 3 deltagere: 47-58 normalsider.
Tilladte hjeelpemidler: Alle.

Saerlige bestemmel- | Refleksionsdelen i syge-/omprgven bgr redeggre for og indeholde overvejel-
ser ser over arbejdet med problemformulering, tidsplanen, planlaagningen af vej-
ledningsstrategi og den valgte strategi for litteratursggning.

Modul 6: Projekt- og organisationsforstdelse
15 ECTS-point

Kompetencemal for Modulet giver den studerende:

modulet Viden om og forst3else af

¢ Organisationsteori.

e Projektudformning og projektprocesser.

18



e Struktur, relationer og kultur i en konkret organisation (virksomhed, insti-
tution, ngo eller lignende).

Faerdigheder i at

e Identificere og indkredse en konkret problemstilling, som har en tvaarkul-
turel komponent, samt argumentere for dens aktualitet og relevans.

e Arbejde med teori relateret til organisationsforstaelse.

Kompetencer i at

e Afrapportere og formidle.

o Diskutere forskellige konkrete Igsningsmuligheder og formulere fagligt
funderede anbefalinger.

Projektorienteret forlgb (valgfag og konstituerende)
Academic Internship (elective and constituent)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAKO3151E

Faglige mal Eksaminanden kan

e Redeggre for organisationsteoretiske elementer.

e Redeggre for det projektorienterede forlgb (hovedfaser) og reflektere over
egne arbejdsfunktioner.

e Redeggre for arbejdspladsens beslutningsprocesser.

e Fremlaegge og diskutere en udvalgt arbejdsrelateret praksis, begivenhed,
situation, opgave eller opgavetype med udgangspunkt i organisationsteo-
retiske overvejelser.

o Reflektere over egen rolle pd arbejdspladsen under inddragelse af relevant
teori.

Pensum Den studerende sammensaetter selv pensum pa 200-300 normalsider, som

skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen - Eksa-
mensform og regler > Pensum. Pensum skal bl.a. omfatte teoretisk litteratur,
der tillader en diskussion af arbejdspladsen som organisation. Pensum gges
proportionalt med antallet af deltagere.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Den studerende skal gennemfgre et projektorienteret forlgb ved en institu-
tion, der er godkendt af studienaevnet pa baggrund af en kontrakt indgdet
mellem institutionen og den studerende.

Opholdet skal veere af en varighed svarende til 3 maneders fuldtidsbeskaefti-
gelse, men den studerende skal inden for arbejdstiden have tid til at udar-
bejde en praktikrapport og fglge evt. udbudt undervisning. Det faglige ind-
hold og den studerendes funktion pa arbejdspladsen skal defineres i kontrak-
ten - vedlagt en arbejdsbeskrivelse. Ved kontraktens underskrivelse tildeler
studiensevnet den studerende en vejleder blandt fagets lzerere. Ved ophol-
dets afslutning skal arbejdspladsen skriftligt attestere, at opholdets varighed
opfylder kravet om 3 maneders fuldtidsbeskaeftigelse. Attesten er en forud-
saetning for, at prgven kan bestas.
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Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave (rapport).

Syge-/omprgve: Fri hjemmeopgave (rapport) og fri mundtlig prgve (frem-
la=ggelse og dialog).

Bedommelse: Ordinzer prgve: Intern ved én eksaminator bedgmt efter 7-
trins-skalaen.

Syge-/omprgve: Intern ved flere eksaminatorer. Ved syge-/omprgve veegtes
hjemmeopgaven og den mundtlige prgve med 50 % hver.
Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan aflaagges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 3 studerende) med individuel bedgmmelse. Ved gruppeprgve skal
hver enkelt deltagers bidrag vaere en afrundet helhed, der kan bedgmmes for
sig. Deltagernes fzellesbidrag ma ikke overstige 40 %.

Omfang: 12-15 normalsider. Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt
med antallet af medlemmer i gruppen. Syge-/omprgve: Hjemmeopgave: 12-
15 normalsider. Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt med antallet af
medlemmer i gruppen. Mundtlig prgve: 30 min. inkl. votering, og der gives
ingen forberedelsestid. Den studerendes fremlaaggelse ma8 maks. vare 7 min.
Tilladte hjaelpemidler: Alle, dog ikke internetadgang ved syge-/omprgvens
mundtlige prove.

Projektorienteret formidling (valgfag og konstituerende)
Practical Communication (elective and constituent)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEAKO03161E

Faglige mal Eksaminanden kan
e Formulere et formidlingsprojekt (i faerdig form eller skitseform).
e Redeggre for og diskutere formidlingsmeessige problemstillinger og reflek-
tere kritisk over valg.
o Redeggre for formidlingsprojektets tvaerkulturelle relevans, malgruppe
samt organisatoriske rammer.
o Diskutere projektet i forhold til kommunikationsteori.
e Fremlaegge og diskutere et af den studerende udfgrt formidlingsprojekt (i
feerdig form eller skitseform).
Pensum Den studerende sammensaetter selv pensum pa 400-500 normalsider, som

skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen > Eksa-
mensform og regler > Pensum. Pensum skal bl.a. omfatte kommunikations-
og formidlingsteoretiske tekster, der tillader en diskussion af formidlingspro-
jektet i relation til en institution med hensyn til dens kommunikationsmgn-
ster, virksomhedskultur, interne organisation og malgruppen. Pensum gges
proportionalt med antallet af deltagere.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Den studerende skal udarbejde et formidlingsprojekt relateret til en organisa-
tion (virksomhed, institution, ngo eller lignende). Arbejdsformen er selvstaen-
dig research og seminar-undervisning.
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Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave med fri mundtlig prgve (fremlaeggelse og di-
alog).

Syge-/omprgve: Fri hjemmeopgave med refleksionsdel med fri mundtlig
prgve (fremlaeggelse og dialog).

Bedommelse: Intern prgve ved flere eksaminatorer bedgmt efter 7-trins-
skalaen. Hjemmeopgaven og den mundtlige prgve vaegtes med 50 % hver. I
syge-/omprgven teeller refleksionsdelen 5 % i bedgmmelsen af hjemmeopga-
ven.

Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan aflaegges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 3 studerende) med individuel bedgmmelse. Den mundtlige prgve af-
leegges dog individuelt. Ved gruppeprgve skal hver enkelt deltagers bidrag
vaere en afrundet helhed, der kan bedgmmes for sig. Deltagernes fzellesbi-
drag ma ikke overstige 50 %.

Omfang: Hiemmeopgave: 10-12 normalsider. Selve formidlingsprojektet
teeller ikke med i omfanget. Gruppeprgve: Omfanget af hjemmeopgaven
gges proportionalt med antallet af medlemmer i gruppen. Mundtlig prgve: 30
min. inkl. votering, og der gives ingen forberedelsestid. Den studerendes
fremlaeggelse ma maks. vare 7 min. Syge-/omprgve: Hjemmeopgave: 10-12
normalsider. Selve formidlingsprojektet tzeller ikke med i omfanget. Gruppe-
prgve: Omfanget af hjemmeopgaven gges proportionalt med antallet af med-
lemmer i gruppen. Refleksionsdelen har et omfang pa 2-3 normalsider uaf-
haengig af antallet af deltagere. Mundtlig prgve: 30 min. inkl. votering, og
der gives ingen forberedelsestid. Den studerendes fremlaeggelse m& maks.
vare 7 min.

Tilladte hjeelpemidler: Alle, dog ikke internetadgang ved den mundtlige
prgve.

Saerlige bestemmel-
ser

Refleksionsdelen i syge-/omprgven bgr redeggre for og indeholde overvejel-
ser over arbejdet med problemformulering, tidsplanen, planlaagningen af vej-
ledningsstrategi og den valgte strategi for litteratursggning.

Projektorienteret innovation (valgfag og konstituerende)
Practical Innovation (elective and constituent)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03171E

Faglige mal

Eksaminanden kan

e Beskrive, tilrettelaegge og gennemfgre innovationsprocesser.

e Analysere og vurdere forholdet mellem tvaerkulturelle problemstillinger og
mulige Igsninger inden for rammerne af en konkret organisation.

o Reflektere kritisk over teoretiske og metodiske valg i forhold til undersg-
gelse af en given problemstilling inden for innovationsprojektet.

e Redeggre for og vurdere Igsningens relevans inden for den pagaeldende
organisation.

e Fremlaegge og diskutere innovationsprojektet.

Pensum

Den studerende sammensaetter selv pensum pa 400-500 normalsider, som
skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen > Find tid og sted og Eksamen > Eksa-
mensform og regler > Pensum. Pensum skal bl.a. omfatte teoretiske tekster,
der tillader en diskussion af dynamikken i det pageaeldende projekt samt en
diskussion af innovationsprojektet i relation til en institution og malgruppen.
Pensum @gges proportionalt med antallet af deltagere.
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Undervisnings- og
arbejdsformer

Den studerende skal lgse en bunden problemstilling udviklet i samarbejde
med en organisation (virksomhed, institution, ngo eller lignende). Arbejdsfor-
men er selvstaendig research, gruppearbejde og seminar-undervisning.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave under forudsaetning af aktiv undervisnings-
deltagelse bestaende af aktiv deltagelse i to mundtlige gruppeoplaeg med til-
hgrende diskussion om innovationsprojekt.

Bedommelse: Intern prgve ved én eksaminator bedgmt efter 7-trins-ska-
laen. Aktiv undervisningsdeltagelse godkendes af underviseren.
Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan afleegges individuelt eller som gruppeprgve (ube-
graenset antal medlemmer) med individuel bedgmmelse. Ved gruppeprgve
skal hver enkelt deltagers bidrag vaere en afrundet helhed, der kan bedgm-
mes for sig. Deltagernes feellesbidrag ma ikke overstige 50 %.

Omfang: Hjemmeopgave: 10-12 normalsider. Gruppeprgve: Omfanget af
hjemmeopgaven gges proportionalt med antallet af medlemmer i gruppen.
Mundtligt gruppeopleeg: Maks. 1 time.

Tilladte hjaelpemidler: Alle.

Syge-/omprgve og prgve ved ikke-godkendt aktiv undervisningsdel-
tagelse:

Proveform: Fri hjemmeopgave og fri mundtlig prgve (fremlaeggelse og dia-
log).

Syge-/omprove: Samme som netop ovenfor.

Bedommelse: Intern prgve ved flere eksaminatorer bedgmt efter 7-trins-
skalaen. Hjemmeopgaven og den mundtlige prgve vaegtes med 50 % hver.
Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan kun aflaagges individuelt.

Omfang: Hjemmeopgave: 10-12 normalsider. Mundtlig prgve: 30 min. inkl.
votering, og der gives ingen forberedelsestid. Den studerendes fremlaeggelse
ma& maks. vare 7 min.

Tilladte hjeelpemidler: Alle, dog ikke internetadgang ved den mundtlige
prgve.

Saerlige bestemmel-
ser

For studerende, der ikke har taget eller bestdet prgven, bevarer den god-
kendte aktive undervisningsdeltagelse sin gyldighed i alle de efterfglgende
eksamensterminer.

Organisationsanalyse (valgfag og konstituerende)
Understanding Organisations (elective and constituent)

15 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAKO3181E

Faglige mal

Eksaminanden kan

e Redeggre for og analysere en konkret organisations (virksomhed, institu-
tion, ngo eller lignende) opbygning og kultur.

e Formulere og diskutere en eller flere organisatoriske problemstillinger
knyttet til det tveerkulturelle felt.

o Reflektere kritisk over, hvordan teoretisk forstaelse af organisationskultur
og tveerkulturelle problemstillinger kan give mening i den aktuelle sam-
menhaeng og i forhold til institutionens egne rationaler og opbygning.
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Pensum

Den studerende sammensaetter selv pensum pa 400-500 normalsider, som
skal godkendes af eksaminator. Se frister og regler for pensumindlevering pa
Studieinformation under Eksamen - Find tid og sted og Eksamen - Eksa-
mensform og regler > Pensum. Pensum skal bl.a. omfatte teoretiske tekster,
der tillader en diskussion af udvalgte problemstillinger knyttet til den pageel-
dende organisation. Pensum gges proportionalt med antallet af deltagere.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Arbejdsformen er selvstaendig research og seminar-undervisning.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hjemmeopgave.

Syge-/omprgve: Fri hjemmeopgave med refleksionsdel.

Bedommelse: Intern prgve ved én eksaminator bedgmt efter 7-trins-ska-
laen. I syge-/omprgven tezller refleksionsdelen 5 % i den samlede bedgm-
melse af hjemmeopgaven.

Eksaminationssprog: Dansk eller engelsk.

Gruppeprove: Prgven kan aflaegges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 3 studerende) med individuel bedgmmelse. Ved gruppeprgve skal
hver enkelt deltagers bidrag vaere en afrundet helhed, der kan bedgmmes for
sig. Deltagernes fzellesbidrag ma ikke overstige 50 %.

Omfang: 12-15 normalsider. Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt
med antallet af medlemmer i gruppen. Syge-/omprgve: 12-15 normalsider
(ekskl. refleksionsdelen). Gruppeprgve: Omfanget gges proportionalt med
antallet af medlemmer i gruppen. Refleksionsdelen har et omfang pa 2-3 nor-
malsider uafhaengig af antallet af deltagere.

Tilladte hjzelpemidler: Alle.

Saerlige bestemmel-
ser

Refleksionsdelen i syge-/omprgven bgr redeggre for og indeholde overvejel-
ser over arbejdet med problemformulering, tidsplanen, planleegningen af vej-
ledningsstrategi og den valgte strategi for litteratursggning.

Modul 7: Speciale
30 ECTS-point

Kompetencemal for
modulet

Modulet giver den studerende:

Viden om og forstaelse af

e En problemstilling, hvor det tvaerkulturelle perspektiv relateres til en kon-
kret kontekst.

Feerdigheder i at

e Formulere, afgreense og begrunde en problemstilling.

e Arbejde analytisk med et afgraenset materiale pd en teoretisk og metodisk
begrundet samt kritisk made.

Kompetencer i at
e Formidle en undersggelse pa en klar og praecis made.
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Speciale (monografi) (obligatorisk og konstituerende)
Master’s Thesis (Monograph) (compulsory and constituent)

30 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO3191E

Faglige mal Eksaminanden kan
e Udarbejde en stgrre selvstaendig og veldisponeret opgave inden for et gi-
vet tidsrum.
e Anvende og diskutere videnskabelige teorier og metoder under arbejdet
med et fagligt afgraenset emne.
e Afgreense et relevant undersggelsesmateriale.
Analysere materialet pa baggrund af konsistente og begrundede teoretiske
og metodiske tilgange.
o Diskutere og perspektivere analysens resultater i forhold til bade tveaerkul-
turelle og kontekstuelle forhold (fx regionale forhold).
o Formidle specialet pd en velstruktureret, overskuelig og fokuseret made i
forhold til den relevante malgruppe.
¢ Sammenfatte specialets indhold og resultater i et deekkende og preecist
resumé.
Pensum Der stilles ikke krav til den studerende om at laese et bestemt sidetal littera-

tur, men det forudsaettes, at den studerende har gennemarbejdet den for
specialeemnet relevante litteratur.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Vejledning og specialeseminarer.

Prgvebestemmelser

Prgveform: Fri hjemmeopgave med resumé.

Bedommelse: Ekstern prgve bedgmt efter 7-trins-skalaen.
Eksaminationssprog: Hjemmeopgave: Dansk eller engelsk. Resumé: En-
gelsk eller dansk (det modsatte af hjemmeopgaven).

Gruppeprove: Prgven kan aflaegges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 2 studerende) med individuel bedgmmelse. Ved gruppeprgve skal
hver enkelt deltagers bidrag veere en afrundet helhed, der kan identificeres
og bedgmmes for sig. Deltagernes faellesbidrag ma ikke overstige 50 %. Om-
fang ved gruppeprgve: 75-90 normalsider (2 deltagere).

Omfang: Hjemmeopgave: 50-60 normalsider, heraf resumé 0,5 til 1 normal-
side.

Har du indgaet 1. specialekontrakt 31. oktober 2019 eller tidligere gaelder
falgende omfangskrav: Hjemmeopgave: 60-80 normalsider. Gruppeprgve:
120-160 normalsider. Resumé: 2-1 normalside uafhaengig af antallet af del-
tagere.

Tilladte hjeelpemidler: Alle.

Seerlige bestemmel-
ser

Resuméet indgar i den samlede bedgmmelse med 5 %.

Den studerendes stave- og formuleringsevne indgar i den samlede bedgm-
melse med 10 %.
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Speciale (organisation) (obligatorisk og konstituerende)
Master’s Thesis (Organisation) (compulsory and constituent)

30 ECTS-point

Aktivitetskode: HTAEKO03201E

Faglige mal Eksaminanden kan
e Udarbejde en stgrre selvstaendig og veldisponeret opgave inden for et gi-
vet tidsrum.
e Anvende og diskutere videnskabelige teorier og metoder under arbejdet
med et fagligt afgraenset emne.
e Afgreense et relevant undersggelsesmateriale.
Analysere materialet pa baggrund af konsistente og begrundede teoretiske
og metodiske tilgange.
« Diskutere og perspektivere analysens resultater i forhold til bade tveaerkul-
turelle og kontekstuelle forhold (fx regionale forhold).
o Formidle specialet pd en velstruktureret, overskuelig og fokuseret made i
forhold til den relevante malgruppe.
¢ Sammenfatte specialets indhold og resultater i et deekkende og preecist
resumé.
Pensum Der stilles ikke krav til den studerende om at laese et bestemt sidetal littera-

tur, men det forudsaettes, at den studerende har gennemarbejdet den for
specialeemnet relevante litteratur.

Undervisnings- og
arbejdsformer

Vejledning og specialeseminarer.

Prgvebestemmelser

Proveform: Fri hiemmeopgave med resumé. Hjemmeopgaven bestar af et
skriftligt formidlingsprodukt og et akademisk fagligt produkt (jf. Saerlige be-
stemmelser).

Bedommelse: Ekstern prgve bedgmt efter 7-trins-skalaen. Formidlingspro-
duktet bedgmmes p& baggrund af sine faglige og formidlingsmaessige kvalite-
ter og veegtes i bedgmmelsen med 20 %.

Eksaminationssprog: Hiemmeopgave: Dansk eller engelsk. Resumé: En-
gelsk eller dansk (det modsatte af hjemmeopgaven).

Gruppeprove: Prgven kan aflaagges individuelt eller som gruppeprgve
(maks. 2 studerende) med individuel bedgmmelse. Ved gruppeprgve skal
hver enkelt deltagers bidrag veere en afrundet helhed, der kan identificeres
og bedgmmes for sig. Deltagernes fzellesbidrag ma ikke overstige 50 %. Om-
fang ved gruppeprgve: 75-90 normalsider (2 deltagere).

Omfang: Hjemmeopgave: 50-60 normalsider, heraf resumé 0,5 til 1 normal-
side.

Har du indgdet 1. specialekontrakt 31. oktober 2019 eller tidligere gzelder
folgende omfangskrav: Hijemmeopgave: 50-60 normalsider fordelt sdledes:
Formidlingsprodukt: Maks. 10 normalsider. Akademisk fagligt produkt: 40-50
normalsider. Gruppeprgve: Omfanget fordobles. Resumé: 2-1 normalside
uafhaengig af antallet af deltagere.

Tilladte hjaelpemidler: Alle.
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Saerlige bestemmel-
ser

Resuméet indgar i den samlede bedgmmelse med 5 %.

Den studerendes stave- og formuleringsevne indgar i den samlede bedgm-
melse med 10 %.

Et organisationsspeciale skrives i samarbejde med en organisation (virksom-
hed, ngo, institution eller lignende) om en for organisationen relevant pro-
blemstilling. Der indgds i den forbindelse en kontrakt mellem den studerende
o0g organisationen, som efterfglgende skal godkendes af studienaevnet. Orga-
nisationen stiller et antal timer (min. 4) til radighed til vejledning, hvor de for
organisationen relevante aspekter af problemstillingen belyses. Den stude-
rende har herudover en vejleder pa instituttet pa de af instituttet fastsatte al-
mindelige vilkar. Specialet bestar af to produkter:

1) Et skriftligt formidlingsprodukt til brug for organisationen (fx en informati-

onsfolder, en analyse eller et arbejdsnotat) og
2) et akademisk fagligt produkt.

Kapitel 6. Generelle prgveregler og bedgmmelseskriterier

§ 14. Generelle prgveregler

Reglerne i bekendtggrelse om eksamen og censur ved universitetsuddannelser finder anvendelse
ved prgverne pa det centrale fag pa kandidatniveau.

Stk. 2. Regler om prgver, herunder om tilmelding og afmelding, fremgar af https://intranet.ku.dk.
Stk. 3. Eksaminationssproget fglger som hovedregel det sprog, der er blevet undervist pa. Eksami-
nationssprog for studieordningens enkelte fagelementer fremgar af kursusbeskrivelsen i http://kur-
ser.ku.dk.

Stk. 4. Der afholdes syge- og omprgve i overensstemmelse med eksamensbekendtggrelsens regler.
Stk. 5. Studienaevnet kan fastsaette naermere regler om szerlige provevilkar til studerende, der kan
dokumentere behov herfor, fx pd grund af fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse.

§ 15. Bedgmmelseskriterier

Ved bedgmmelsen gives karakterer efter 7-trins-skalaen eller Bestdet/Ikke bestdet. De faglige mal
for de enkelte fagelementer beskriver karakteren 12 (tolv).

Stk. 2. En prove er bestdet, nar karakteren 02 (to) eller bedgmmelsen "Bestaet” er opnaet.

Stk. 3. Alle prgver inden for den samlede kandidatuddannelses ramme af 120 ECTS-point skal be-
stas, for at kandidatgraden opnas.

Kapitel 7. Studieaktivitet og afslutning af uddannelsen

8§ 16. Studieaktivitet

Studerende, som er mere end 30 ECTS-point forsinkede i uddannelsen, tilbydes vejledning.
Stk. 2. Indskrivningen kan bringes til ophgr for studerende, der ikke opfylder fakultetets studieakti-
vitetskrav. Gaeldende studieaktivitetskrav er at finde pa https://intranet.ku.dk.
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§ 17. Afslutning af uddannelsen

Ved studiestart pr. 1. september skal den studerende have afsluttet sin uddannelse senest efter 3
ar (32 maneder), og ved studiestart pr. 1. februar efter 3 &r (34 maneder), jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Hvis uddannelsen er forleenget med sidefag uden for det humanistiske fagomrade, forlaenges
den maksimale studietid for den studerende med et semester.

Stk. 3. Hvis den studerende er indskrevet i perioden mellem den 1. september 2013 og den 31. au-
gust 2016 skal uddannelsen veere afsluttet senest efter 2,5 ar.

Stk. 4. Hvis den studerende ikke feerdigggr sin uddannelse inden for den maksimale studietid, skal
indskrivningen bringes til ophgr, jf. kandidatadgangsbekendtggrelsen.

Kapitel 8. Merit og overgangsbestemmelser

§ 18. Merit

Studienaevnet kan efter ansggning godkende, at bestaede fagelementer fra en anden uddannelse pa
samme niveau traeder i stedet for fagelementer i det centrale fag pa kandidatniveau i Tvaerkultu-
relle studier.

Stk. 2. Fagelementer, der gnskes aflagt ved andre uddannelser p& samme niveau, skal forhands-
godkendes af studienzevnet.

Stk. 3. Et kandidatspeciale, der danner grundlag for en betegnelse i en kandidatuddannelse, kan
ikke meritoverfgres til en ny betegnelse i en anden kandidatuddannelse.

Stk. 4. Den studerende har pligt til at oplyse om og s@ge om merit for tidligere bestaede uddannel-
seselementer fra uafsluttede uddannelser pd8 samme niveau.

Stk. 5. Ved forhandsmerit til fag ved andre uddannelsesinstitutioner forpligter den studerende sig til
at sgge merit for de pdgeeldende fag samt sende dokumentation, nar fagene er bestdet. Den stude-
rende forpligter sig desuden til at oplyse om andringer i forhdndsmeritten.

§ 19. Overgangsbestemmelser

Senest 1 V> ar efter denne studieordnings ikrafttraaden (jf. § 21) lukkes alle tidligere studieordnin-
ger for det centrale fag pd kandidatniveau i Tveerkulturelle studier, og der kan dermed ikke laengere
aflaegges prgver efter disse studieordninger.

Stk. 2. Prgver aflagt efter tidligere studieordninger for det centrale fag pa kandidatniveau i Tveerkul-
turelle studier aekvivalerer med 2015-studieordningen som anfgrt nedenfor. Bestdede prgver kan
overfgres til 2015-studieordningen, og den studerende afslutter uddannelsen i henhold til reglerne i
denne.

Stk. 3. Best3ede prgver aflagt efter tidligere studieordninger for det centrale fag pa kandidatniveau
i Tveerkulturelle studier overfgres til 2015-studieordningen jf. nedenstdende skema. I tilfeelde af gn-
ske om meritoverfgrsel af fagelementer, der ikke fremgdr af denne oversigt, skal den studerende
rette henvendelse til studienaevnet med henblik pd individuel afggrelse.

2009-studieordning ECTS-point 2015-studieordning ECTS-point
Kultur- og samfundsanalyse 15 Kultur- og samfundsanalyse 15
Kulturel oversaettelse 15 Kulturel oversaettelse 15
Regional specialisering 15 Regional specialisering 15
Regional specialisering med sprog | 15 Regional specialisering med sprog | 15
Aktuel tematisk problemstilling 15 Aktuel tematisk problemstilling 15
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Projektorienteret forlgb 15 Projektorienteret forlgb 15
Projektorienteret formidling 15 Projektorienteret formidling 15
Virksomhedsforstaelse 15 Organisationsanalyse 15
Speciale 30 Speciale 30

Kapitel 9. Tilmelding til fag og prgver

8§ 20. Tilmelding til fag og prgver

Fakultetet sikrer, at den studerende er tilmeldt fag og prgver svarende til 30/60 ECTS-point hen-
holdsvis hvert halve/hele studiedr pa det relevante studietrin, uanset om den studerende mangler
at bestd prover fra tidligere studiedr. Tilmelding til fag og prover sker pa baggrund af uddannelsens
strukturerede forlgb, jf. § 12, stk. 4. Fakultetet sikrer desuden tilmelding til omprgve i samme eksa-
menstermin eller i umiddelbar forleengelse heraf, hvis den studerende ikke bestar den ordinaere
prave.

Stk. 2. Safremt der er flere ansggere end ledige pladser til et fagelement, anvender fakultetet lod-
treekning. Fakultetet har ansvar for at sikre, at ingen studerende bliver studietidsforleenget pa
grund af en afvist tilmelding.

Stk. 3. Fakultetet kan dispensere fra stk. 1, safremt der foreligger usaedvanlige omstaendigheder.
Stk. 4. Tilmelding til valgfag og tilvalg er bindende.

Stk. 5. Den studerende tilmelder sig selv til 3. prgveforsgg, med mindre fagelementet er en forud-
saetning for et efterfglgende fagelement. I dette tilfaelde tilmelder fakultetet til 3. prgveforsagg.

Kapitel 10. Ikrafttraeden, dispensation og godkendelse

§ 21. Ikrafttraeden

2015-studieordningen for det centrale fag pa kandidatniveau i Tvaerkulturelle studier treeder i kraft
den 1. september 2015 og gaelder for studerende, der er optaget pa dette fag den 1. september
2015 eller senere.

§ 22. Dispensation

Studienaevnet kan dispensere fra de regler i studieordningen, som er fastsat af studiensevnet, nar
der foreligger usaedvanlige forhold.

8§ 23. Godkendelse

Studieordningen er godkendt af studienaevnet for Institut for Tvaerkulturelle og Regionale Studier
den 20. august 2014.

Studieordningen er godkendt af dekanen for Det Humanistiske Fakultet den 2. december 2014.

Studieordningen er justeret og godkendt af studiensevnet for Institut for Tvaerkulturelle og Regio-
nale Studier den 4. november 2015.
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Den justerede studieordning er godkendt af dekanen for Det Humanistiske Fakultet den 9. novem-
ber 2015.

Studieordningen er justeret af Det Humanistiske Fakultet den 10. januar 2018.
Studieordningen er justeret af Det Humanistiske Fakultet den 15. marts 2018.
Studieordningen er justeret af Det Humanistiske Fakultet den 22. oktober 2019.

Studieordningen har faet tilfgjet pensumbestemmelser den 26. november 2019.
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