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Seerkarsel

Fakultetet har hos Danmarks Statistik faet foretaget en serkarsel der viser beskaftigelses-
mgnstret for humaniora kandidater og bachelorer uddannet fra Kgbenhavns Universitet fra
1975 til 30. september 2012 — som er det nyeste man kan fa (der er ca. 1% ars forsinkelse far
registerstatistikken er klar). Kgrslen omfatter alle kandidater (uafhaengig af fagforenings-for-
hold).

Materialet er delt op i to generationer sa man kan fa et indtryk af om de nyeste 5 argange har

et anderledes beskaftigelsesmgnster end de tidligere argange. Derfor er der delt op i to grup-

per der omfatter uddannede humanister fra KU fra 1975 til 30. september 2007 og 1. oktober

2007 til 30. september 2012. Begge arganges jobsituation er malt ultimo november 2012 (uge
48).

De bachelorer som ikke er i uddannelse og er pa arbejdsmarkedet indgar ogsa. Der er 15 %
med for sa vidt angar argangene 2007-12.

Ambitionen er at gennemfgre undersggelsen hvert andet ar, for hele tiden at vaere opdateret
med beskaftigelsesudviklingen.

Efterhanden som materialet bliver bearbejdet bliver hvert enkelt fags beskaftigelsesmgnster
belyst samt hele HUM-KU samlet — med ph.d.’ere for sig. Undersggelsen bliver endvidere
lagt pa fakultetets hjemmeside (Om fakultetet, statistik). Her kan man ogsa finde de tidligere
undersggelser for argangene 1975-2010.

Sammenfatning

Tabellen over beskaftigelsesfordelingen viser at Etnologi og Anvendt Kulturanalyses kandi-
daterne har et varieret arbejdsmarked; men dog saledes at kultur- og undervisningssektorerne
fortsat er de starste sektorer — dog har de nye argange som starste sektor erhvervsservice. Beg-
ge generationer set samlet har en ligelig fordelt beskeftigelse fordelt pa den offentlige og pri-
vate sektor.

Ledigheden er for Etnologi hgjere end gennemsnittet for kandidaterne og er pa 3,7 % for
1975-2007-argangene og 21,5 % for argangene 2007-12 (set samlet 8,8 %). Anvendt Kul-
turanalyse har ogsa en lidt hgj ledighed — men det skal ses i relation til at det er en meget ny
uddannelse.



Kandidaterne klarer sig rimeligt i job-hierarkiet og ligger for Etnologi lidt over det generelle
HUM-KU-niveau mht. andel beskaftiget ved AC-arbejde.

| materialet kan man ogsa se jobmgnstret i underbrancherne som giver et dybere indtryk af

hvor man finder kandidaterne beskaftiget.

Der er ogsa data for bachelorerne som er pa arbejdsmarkedet i kraft af deres uddannelse. De
har en relativ hgj ledighed, flest ansat i den offentlige sektor og en knap sa god placering mht.

hvor mange der relativt har AC-arbejde.

Kandidater
1. Beskeaftigelsesfordeling - humaniora — KU Kand. udd. | Kand. udd. | Kand. udd.
1975-2007 | 2007-2012 | 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012 Etnologi Etnologi Anvendt
1975- 2007 er malt nov. 2012 Kult.ana.
Landbrug, jagt, skovbrug og rastofudvinding 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Fremstillingsvirksomhed (industri) 0,6 % 0,0 % 7,7%
Energi- og vandforsyning, renovation mv. 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Bygge- og anleg 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Handel 1,3% 0,0 % 7,7 %
Transport, herunder post 1,3% 0,0 % 0,0 %
Hotel og restauration 0,0 % 3,9% 0,0 %
Information og komm. (forlag, filmprod., radio+tv.....) 2,6 % 3,9 % 0,0 %
Pengeinstitutter, finans, forsikring og pension 1,9% 0,0 % 15,4 %
Fast ejendom (udlejningsadm., ejd.maglere mv.) 3,2 % 2,0 % 15,4 %
Erhvervsservice (konsulenter, reklame, analyse mv.) 10,9 % 31,4 % 0,0 %
Offentlig administration, forsvar mv. 16,0 % 7,8 % 7,7 %
Undervisning (folkesk, gymna., vid. udd. voks..) 17,9 % 19,6 % 30,8 %
Sundhedsvasen (hospitaler, leeger mv.) 1,9 % 3,9 % 0,0 %
Sociale institutioner (plejehjem, daginstitut. mv.) 9,0 % 3,9 % 0,0 %
Kultur (teater, biblioteker, museer og forlystelser) 26,9 % 19,6 % 15,4 %
Organisationer og foreninger 5,8 % 3,9% 0,0 %
Uoplyst og andet 0,6 % 0,0 % 0,0 %
| alt procent 100 % 100 % 100 %
| alt antal beskaftigede personer 156 51 13
I alt ledige 6 14 6
I alt pa arbejdsmarkedet (beskeeft.+ledige) 162 65 19
Ledige i procent af antal pa arbejdsmarkedet 3,7 % 21,5 % 31,6 %
Udenfor arbejdsstyrken (kontanthj. pensionister mv.), antal 46 15 4
Uden for match (dade, personer i udlandet mv.), antal 17 2 6
| alt udenfor arbejdsstyrken og match, antal 63 17 10
I alt uden for arbejdstyrken og match — procent af alle
udd. i perioden 28,0 % 20,7 % 34,5 %
Alle udd. i perioden: beskeftigede, ledige, udenfor
arbejdsst. og match, antal 225 82 29

Kilde: Data er hentet fra serkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik. Definition:
Kand.=kandidater, dvs. cand. mag./phil., magistre, licentiater. Ph.d.’er opgares for sig. Fordelingen pa brancher
er foretaget pa beskeftigede. Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken (bl.a. aktivering, kontanthjzlps-
modtagere ikke til rddighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a., dede og personer i udlandet samt
manglende oplysninger). | uoplyst indgar ogsa andet som er meget sma tal der omfatter reparation af hushold-
ningsudstyr, frisgrer, vaskerier mv., private husholdninger med ansat medhjelp og internationale organisationer
0g ambassader.



Etnologi

Sammenligningen, af Europaisk Etnologi-kandidaterne uddannet fra hhv. 1975 til 2007 og
2007 til 2012 og begge disse gruppers erhvervstilknytning pr. november 2012 (tabel 1), viser
at de to argange har et nogenlunde ens jobmgnster — med variationer. Markante brancher
(markeret med raster) er kultur- og undervisningssektoren, offentlig administration, erhvervs-
service, sociale institutioner og organisationer.

For generationen af alle humanister uddannet op til 1980 gjaldt at i 1998 var 75 % ansat inden
for undervisningssektoren (Magistrenes beskeftigelse sept. 1998, DM).

Anvendt Kulturanalyse

Der er endnu ikke sa mange uddannede kandidater i Anvendt Kulturanalyse, og der er derfor
tale om et lille talgrundlag for fordelingen pa brancher. De fa kandidater fordeler sig pa en del
brancher med undervisning som den starste.

2. Ledighed, humaniora — KU Kand. Kand. Kand. Kand. Kand.
udd. udd. udd. udd. udd.
2007-2012 er mélt nov. 2012 1975-2007 | 2007-12 1975-2007 | 2007-2012 | 2007-2012
1975- 2007 er malt nov. 2012 HUM-KU HUM-KU Etnol. Etnol. Anvendt
Excl. IVA Excl. IVA Kult.-ana.
Karslens ledighedstal, nov. 2012 (HUM-KU) 3,7% 16,2 % 3,7% 215% 31,6 %
Sammen- Sammen-
veegtning af veegtning af
3,709 16,2 3,70922,9
% %
7,0 % 8,8 %
AC dec. 2012 Alle HUM- | Dimitt. 2-4
kand. i DK | &r eft. udd.
dec. 2012 Dec. 2012
6,4 % 10,4 %
Magistrenes A-kasse Alle HUM- Alle Etnol.
kand. i DK kand. i DK
Juni 2014 — juni 2014
AC-tal MA*
6,0 % 8,9 %**
Uddannelses- og forskningsministeriet Alle Alle Etno-
argangene 2007-12 malt 20 kvartaler efter HUM- logi kand.
fuldfarelse - 20. sept. 2013 kand. i
DK
6 % 9 % 10 %***

*) Iht. MA kan der i tallet indga etnografer og antropologer — ud over etnologer **) 11,1 % er
bergrt af ledighed. Fuldtidsledigheden er ca. 20 % lavere svarende til 8,9 % (omregnet af
fakultetet). ***) Ledigheden for de 16 kandidater som er uddannet i 2011, og 10 kvartaler

efter de blev feerdige.

Etnologi

Ledigheden var i juni 2014 ifglge AC pa 6,0 % for alle humanistiske kandidater i hele Dan-

mark. Mens dimittendledigheden 2-4 ar efter fuldfgrelse var pa 10,4 %. 1975-2007 argangen
af Europeeisk Etnologi er i karslen pa 3,7 % ledighed og 2007-12 er pa hele 21,5 % hvilket er
hgjt. Tilsammen er ledigheden pa 8,8 % for argangene set sammen. | Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets statistik over ledighedsgrad malt 20 kvartaler efter uddannelsen er fuldfart



har Europeeisk Etnologi en lidt hgj ledighed med 9 % for sept. 2013, mens hele humaniora i
Danmark ligger pa 6 %. Materialet bygger ogsa pa Danmarks Statistiks registerkarsler.

Endelig er i tabellen angivet de seneste ledighedstal for hele Danmark fordelt pa fag (fra juni
2014) som er kommet fra Dansk Magisterforening. Tallene er af fakultetet omregnet fra ledig-
hedsberarte til fuldtidsledighed.

Anvendt Kulturanalyse

Karslen viser et hgijt ledighedstal for de kandidater som indgar (uddannet pr. nov. 2012); men
der er tale om forholdsvis nyuddannede kandidater som traditionelt har en hgjere ledighed.
Uddannelsesministeriets kersel viser at argangen 2011 har bevaget sig ned pa en ledighed pa

10 % pr. sept. 2013.

3. Offentlig/privat, humaniora — KU Kand. udd. | Kand. udd. | Kand. udd.
1975-2007 | 2007-2012 | 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012 Etnologi Etnologi Anvendt
1975- 2007 er malt nov. 2012 Kult.ana.
Offentlig ansattelse 55 % 37 % 31 %
Heraf mand 12 % 11 % 0%
Heraf kvinder 88 % 89 % 100 %
Privat ansattelse 45 % 63 % 69 %
Heraf mand 25 % 25 % 11 %
Heraf kvinder 75 % 75 % 89 %
| alt procent 100 % 100 % 100 %
| alt antal personer beskeftiget 156 51 13
Heraf mand 18 % 20 % 8 %
Heraf kvinder 82 % 80 % 92 %
Offentligt ansatte meand 36 % 20 % 0 %
Privat ansatte meend 64 % 80 % 100 %
Offentligt ansatte kvinder 59 % 42 % 33 %
Privat ansatte kvinder 41 % 58 % 67 %

Kilde: Data er hentet fra seerkgrsel over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Etnologi

Tabel 3 viser at kandidaterne er ansat inden for bade den offentlige og private sektor, og
saledes at den private sektor fylder mere for disse argange, og det fordi kvinderne i starre
omfang er blevet ansat privat for de nye drgange. De samlede HUM-KU-kandidater har for de
samme argange hhv. 42 og 48 % privat beskaftiget.

Anvendt Kulturanalyse

Anvendt Kulturanalyse har en endnu hgjere andel kandidater ansat i den private sektor — 69
%.



4. Arbejdsfunktion - humaniora — KU Kand. udd. Kand. udd. Kand. udd.
1975-2007 2007-2012 | 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012 Etnologi Etnologi Anvendt
1975- 2007 er malt nov. 2012 Kult.ana.
Ledelse pa gverste plan 4,5 % 2,0 % 0,0 %
Arb. der kraever ferdigh. pa hgjeste niveau 76,3 % 72,5 % 61,5 %
Mellemsum — arbejde i alt pa AC-niveau 80,8 % 74,5 % 61,5 %
Arb. der kraever ferdigh. pa mellemniveau 7,7% 13,7 % 15,4 %
Kontorarbejde 6,4 % 3,9 % 7,7%
Salg-, service og omsorgsarbejde 19% 3,9 % 0,0 %
Arbejde inden for landbrug, gartneri ol. 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Handveerkspraeget arbejde 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Proces- og maskinoperatgrarbejde ol. 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Andet arbejde (ukomplic. manuelle opgav.) 0,0 % 2,0 % 7,7%
Militert arbejde 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Uoplyst 3,2 % 2,0 % 7,7 %
| alt procent 100 % 100 % 100 %
| alt antal beskeeftigede personer 156 51 13

Kilde: Data er hentet fra en saerkarsel over KU-humanisters anszttelsessteder fra Danmarks Statistik. Forde-
lingen pa arbejdsfunktioner er foretaget pa beskaftigede. Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken
(bl.a. aktivering, kontanthjeelpsmodtagere ikke til radighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a.,
dade og personer i udlandet samt manglende oplysninger).

Etnologi

Tabel 4 viser placeringen i stillingshierarkiet, dvs. i hvilket omfang de beskeaftigede kandi-
dater far stillinger inden for akademisk arbejde, idet ledelse pa gverste plan og arbejde der
kraever feerdigheder pa hgjeste niveau deekker denne kategori. For Etnologi-kandidaterne
1975-2007 geelder det 80,8 % og 2007-12 er pa 74,5 %, mens de samme argange HUM-KU-
kandidater er pa hhv. 76,6 og 68,5 % - dvs. pa et lidt lavere niveau. Vi ved at det ofte tager
nogle ar pa arbejdsmarkedet far end de fleste kandidater har placeret sig i et AC-job; men
Etnologi-kandidaterne placerer sig relativt godt.

Anvendt Kulturanalyse

Med 61,5 % inden for AC-arbejde klarer Anvendt Kulturanalyse kandidaterne sig relativt godt
da der er tale om meget nye argange.



5. Sociogkonomisk status, humaniora — Kand. udd. | Kand.udd. | Kand.udd.

KU 1975-2007 2007-2012 2007-2012
Etnologi Etnologi Anvendt

2007-2012 er mélt nov. 2012 Kultur.ana.

1975- 2007 er malt nov. 2012

Arb.giver, moms, selvst. 2 1 1

Arb.giver, moms, selvst. % 12% 1,5% 5,3 %

Lgnmodtagere 154 50 12

Arbejdslagse 6 14 6

Arbejdsstyrken inkl. fuldtidsarbejdslase 162 65 19

Flexydelse

Delvis ledighed

Beskeftiget uden lgn 1 1

Udd.foranstaltn. mv.

Barselsdagpenge 2 3

Sygedagpenge 2

Efterlgn 4

Kontanthjeelp

Revalidering

Pension (tj.mand+folke) 22

@vrige udenf. ab.styrk. 9 3 1

Fartidspensionist 1 1

Ledighedsydelse 1

Under uddannelse 6 8

Udenfor arbejdsstyrken, antal 46 15 4

Uden for arbejdsstyrken, procent af alle udd. 20,4 % 18,3 % 13,8 %

Uden for match*, antal 17 2 6

Uden for match, procent af alle udd. 7,6 % 2,4 % 20,7 %

I alt pers. uddannet i perioden, antal 225 82 29

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik. * Uden for match omfatter issr personer i udlandet og dgde.

Den sociogkonomiske status giver bl.a. et indtryk af hvor stor en andel der er selvstendige, og
hvilke kategorier uden for arbejdstyrken omfatter. 1975-2007-argangene af Etnologi har 1,2 %
selvstendige, mens 2007-12-argangene har 1,5 % selvstendige. De tilsvarende tal for KU-
HUM og alle kandidater er hhv. 6,9 og 4,1 %, dvs. pa et noget hgjere niveau. Anvendt
Kulturanalyse har med den ene selvstendige 5,3 % i denne kategori.

Mere detaljerede brancheoplysninger

| det folgende er de mest markante hovedbrancher udspecificeret i de underbrancher som de
kan brydes ned til. Tallene kan i hgj grad tale for sig selv.



6. Information og kommunikation Kand. udd. | Kand. udd. | Kand. udd.
humaniora — KU 1975-2007 | 2007-2012 | 2007-2012
Etnologi Etnologi Anvendt
2007-2012 er malt nov. 2012 Kult.ana.
1975- 2007 er malt nov. 2012
Forlag og udgivelser, herunder aviser 25,0 % 0,0% 0,0 %
Udgivelse af spil og computersoftware 0,0 % 0,0% 0,0 %
Produktion af film, tv og musik mv. 0,0% 0,0% 0,0%
Radio og tv stationer 0,0 % 50,0 % 0,0 %
Telekommunikation 25,0 % 0,0% 0,0%
IT-konsulenter 50,0 % 50,0 % 0,0%
Informationstjenester 0,0% 0,0 % 0,0 %
I alt procent 100 % 100 % 0%
| alt antal personer 4 2 0

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Inden for information og kommunikation er det kun fa Etnologi-kandidater som har

ansattelse.
7. Erhvervsservice, humaniora — KU Kand. udd. | Kand. udd. | Kand. udd.
1975-2007 | 2007-2012 | 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012 Etnologi Etnologi Anvendt
1975- 2007 er malt nov. 2012 Kult.ana.
Advokatvirksomhed 0,0 % 0,0% 0,0 %
Revision 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Virksomhedskonsulenter 29,4 % 43,8 % 0,0 %
Arkitekter og radgivende ingenigrer 11,8 % 0,0 % 0,0 %
Forskning og udvikling (privat) 5,9 % 6,3 % 0,0 %
Reklame og analysebureauer 17,6 % 25,0 % 0,0 %
Anden videnservice (oversattelse, design ...) 17,6 % 6,3 % 0,0 %
Udlejning og leasing af materiel 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Arbejdsformidling og vikarbureau 5,9 % 6,3 % 0,0 %
Rejsebureauer 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Vagt, sikkerhed, rengering, ejd.service mv. 11,8 % 125 % 0,0 %
I alt procent 100 % 100 % 0%
I alt antal personer 17 16 0

Kilde:

Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Erhvervsservice er et af de attraktive job-omrader for humanisterne — og her finder vi ogsa
mange af de selvstaendige. Tabellen viser de markante sektorer for Etnologi-argangene. Anden
videnservice er oversettelse og tolkning, design mv.



8. Undervisning, humaniora — KU Kand. udd. | Kand. udd. | Kand. udd.
1975-2007 | 2007-2012 | 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012 Etnologi Etnologi Anvendt
1975- 2007 er malt nov. 2012 Kult.ana.
Grundskoler (folkeskolen ol.) 7,1 % 0,0% 0,0 %
Gymnasier og erhvervsfaglige skoler 3,6 % 20,0 % 25,0 %
Videregaende uddannelsesinstitutioner 71,4 % 60,0 % 50,0 %
Voksenundervisning mv. 17,9 % 20,0 % 25,0 %
| alt procent 100,0 % 100 % 100 %
| alt antal personer 28 10 4

Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik.

Den mest markante sektor inden for undervisningsomradet er for etnologer og Anvendt
Kulturanalyse de videregaende uddannelser.

9. Kultur (og forlystelser), humaniora — KU | Kand. udd. | Kand. udd. | Kand. udd.
1975-2007 | 2007-2012 | 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012 Etnologi Etnologi Anvendt
1975- 2007 er malt nov. 2012 Kult.ana.
Teater, musik og kunst 2,4 % 0,0 % 0,0%
Biblioteker, museer, arkiver ol. 97,6 % 100,0 % 100,0 %
Lotteri og spil 0,0% 0,0 % 0,0%
Sport 0,0 % 0,0% 0,0 %
Forlystelsesparker mv. 0,0% 0,0 % 0,0%
| alt procent 100 % 100 % 100 %
| alt antal personer 42 10 2

Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik

Inden for kulturomradet kan man se at beskaftigelsesomradet arkiver, biblioteker og museer
stadig er et markant omrade med nasten al beskeftigelsen her.

Bachelorer

Bachelorerne indgar som naevnt i indledningen ogsa i undersggelsen. De der var i uddannelse,
eller har fuldfert en kandidatuddannelse indgar ikke, da ideen er at fa et indtryk af hvilken
placering de personer har som er pa arbejdsmarkedet i kraft af deres bacheloruddannelse. Dvs.
job ved siden af studiet er ikke med. Bacheloruddannelsen blev indberettet fra KU fra ca.
1993 (fra 1995 fra de gvrige universiteter). Generelt for HUM-KU indgar af samtlige argange
16-17 % af de uddannede bachelorer. For Etnologi indgar af bachelor-argangene 2007-2012 -
15 % (18 af 124). Anvendt Kulturanalyse er alene en kandidatuddannelse som optager bache-
lorer fra forskellige neermere definerede bacheloruddannelsser.



10. Beskaeftigelsesfordeling - humaniora - KU Bach. udd. | Bach. udd.
1975-2007 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012
1975- 2007 er malt nov. 2012
Landbrug, jagt, skovbrug og rastofudvinding 0,0 % 0,0 %
Fremstillingsvirksomhed (industri) 0,0 % 0,0 %
Energi- og vandforsyning, renovation mv. 5,0 % 0,0 %
Bygge- og anleg 0,0 % 0,0 %
Handel 0,0 % 0,0 %
Transport, herunder post 5,0 % 0,0 %
Hotel og restauration 0,0 % 20,0 %
Information og komm. (forlag, filmprod., radio+tv.....) 10,0 % 0,0 %
Pengeinstitutter, finans, forsikring og pension 0,0 % 0,0 %
Fast ejendom (udlejningsadm., ejd.maglere mv.) 0,0 % 0,0 %
Erhvervsservice (konsulenter, reklame, analyse mv.) 30,0 % 20,0 %
Offentlig administration, forsvar mv. 5,0 % 0,0 %
Undervisning (folkesk, gymna., vid. udd. voks..) 20,0 % 20,0 %
Sundhedsvasen (hospitaler, laeger mv.) 0,0 % 20,0 %
Sociale institutioner (plejehjem, daginstitut. mv.) 10,0 % 20,0 %
Kultur (teater, biblioteker, museer og forlystelser) 10,0 % 0,0 %
Organisationer og foreninger 5,0 % 0,0 %
Uoplyst og andet 0,0 % 0,0 %
| alt procent 100 % 100 %
| alt antal beskaftigede personer 20 5
I alt ledige 1 1
| alt pa arbejdsmarkedet (beskaeft.+ledige) 21 6
Ledige i procent af antal pa arbejdsmarkedet 4,8 % 16,7 %
Udenfor arbejdsstyrken (kontanthj. pensionister mv.), antal 2 4
Uden for match (dgde, personer i udlandet mv.), antal 8 8
| alt udenfor arbejdsstyrken og match, antal 10 12
I alt uden for arbejdstyrken og match — procent af alle
udd. i perioden 32,3 % 66,7 %
Alle udd. i perioden: beskeftigede, ledige, udenfor
arbejdsst. og match, antal 31 18

Kilde: Data er hentet fra serkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik. Der indgar
kun bachelorer som er pa arbejdsmarkedet og som ikke er indskrevet pa en uddannelse og ikke har taget en
kandidatuddannelse. Fordelingen pé& brancher er foretaget pa beskaftigede. Derudover kommer ledige, udenfor
arbejdsstyrken (bl.a. aktivering, kontanthjselpsmodtagere ikke til radighed og pensionister) samt uden match i
register (bl.a., dgde og personer i udlandet samt manglende oplysninger). | uoplyst indgar ogséa andet som er
meget sma tal der omfatter reparation af husholdningsudstyr, frisarer, vaskerier mv., private husholdninger med
ansat medhjelp og internationale organisationer og ambassader.

Sammenligningen, af Etnologi-bachelorernes uddannet fra hhv. 1975 til 2007 og 2007 til 2012
og begge disse gruppers erhvervstilknytning pr. november 2012, viser at de to argange har et
nogenlunde ens jobmgnster — med variationer. Markante brancher (markeret med raster) er
bl.a. Erhvervsservice og undervisningssektoren mv.



11. Ledighed, humaniora — KU Bach. udd. Bach.udd.
1975-2007 | 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012
1975- 2007 er malt nov. 2012
Karslens ledighedstal — nov. 2012 4.7 % 16,7 %
Sammenveegt-
ning af 4,7 og
16,7 %
7.4 %
AC dec. 2012 Alle HUM-
bach. i DK
dec. 2012
10,6 %

Ledigheden var i dec. 2012 ifglge AC pa 10,6 % for alle humanistiske bachelorer i hele Dan-

mark. Karslens tal er 7,4 % for Etnologi-bachelorer. Der er dog forskel pa hvordan tallene

bliver opgjort. AC’s tal males over en hel méned. Kerslens tal males for en uge, og her indgér

kun de fuldtidsledige.

12. Offentlig/privat, humaniora — KU Bach. udd. | Bach. udd.
1975-2007 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012
1975- 2007 er malt nov. 2012
Offentlig ansettelse 50 % 40 %
Heraf mand 20 % 0,0 %
Heraf kvinder 80 % 100,0 %
Privat ansattelse 50 % 60 %
Heraf mand 20 % 33 %
Heraf kvinder 80 % 67 %
| alt procent 100 % 100 %
| alt antal personer beskeeftiget 20 5
Heraf mand 20 % 20 %
Heraf kvinder 80 % 80 %
Offentligt ansatte mand 50 % 0 %
Privat ansatte mend 50 % 100 %
Offentligt ansatte kvinder 50 % 50 %
Privat ansatte kvinder 50 % 50 %

Kilde: Data er hentet fra seerkagrsel over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Tabel 12 viser at Etnologi-bachelorerne i store traek er ansat ligeligt inden for den private og
offentlige sektor, og der er ikke de store forskelle kansmaessigt — set samlet. Alle HUM-KU
bachelorer har en fordeling med 39 % og 40 % privat ansatte for argangene 1975-2007 og

2007-2012.



13. Arbejdsfunktion - humaniora — KU Bach. udd. Bach. udd.
1975-2007 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012
1975- 2007 er malt nov. 2012
Ledelse pa gverste plan 0,0 % 0,0 %
Arb. der kraever feerdigh. pa hgjeste niveau 40,0 % 20,0 %
Mellemsum — arbejde i alt pa AC-niveau 40,0 % 20,0 %
Arb. der kraever feerdigh. pa mellemniveau 25,0 % 0,0 %
Kontorarbejde 10,0 % 0,0 %
Salg-, service og omsorgsarbejde 10,0 % 60,0 %
Arbejde inden for landbrug, gartneri ol. 5,0 % 0,0 %
Handveerkspraeget arbejde 0,0 % 0,0 %
Proces- og maskinoperatgrarbejde ol. 0,0 % 0,0 %
Andet arbejde (ukomplic. manuelle opgav.) 10,0 % 20,0 %
Militeert arbejde 0,0 % 0,0%
Uoplyst 0,0 % 0,0%
| alt procent 100 % 100 %
| alt antal beskeeftigede personer 20 5

Kilde: Data er hentet fra en seerkarsel over KU-humanisters anseettelsessteder fra Danmarks Statistik. Forde-
lingen pa arbejdsfunktioner er foretaget pa beskeftigede. Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken
(bl.a. aktivering, kontanthjeelpsmodtagere ikke til radighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a.,
dade og personer i udlandet samt manglende oplysninger).

Tabel 13 viser placeringen i stillingshierarkiet, dvs. i hvilket omfang de beskaftigede bache-
lorer far stillinger inden for akademisk arbejde, idet ledelse pa gverste plan og arbejde der
kraever feerdigheder pa hgjeste niveau deekker denne kategori. For 1975-2007 argangene
geelder det 40,0 %, mens 2007-12 har 20,0 % ved AC-arbejde. De tilsvarende tal for HUM-
KU-bachelorer er hhv. 53,1 og 35,7 % hvilket er noget hgjere.

Den sociogkonomiske status (pa naste side) giver bl.a. et indtryk af hvor stor en andel der er
selvsteendige, og hvilke kategorier uden for arbejdstyrken omfatter. Der er ingen selvstendige
for de to argange Etnologi-bachelorer. De tilsvarende tal for KU-HUM og alle bachelorer er
andelen af selvsteendige bachelorer hhv. 9 og 6,4 %.



14. Sociogkonomisk status, humaniora — Bach. udd. Bach. udd.
KU 1975-2007 2007-2012
2007-2012 er malt nov. 2012

1975- 2007 er malt nov. 2012

Arb.giver, moms, selvst. 0 0
Arb.giver, moms, selvst. % 0,0 % 0,0 %
Legnmodtagere 20 5
Arbejdslase 1 1
Arbejdsstyrken inkl. fuldtidsarbejdslgse 21 6
Flexydelse

Delvis ledighed 1

Beskaftiget uden lgn

Udd.foranstaltn. mv.

Barselsdagpenge 1
Sygedagpenge

Efterlgn

Kontanthjelp

Revalidering

Pension (tj.mand+folke) 1

@vrige udenf. ab.styrk. 2
Fartidspensionist 1
Ledighedsydelse

Under uddannelse

Udenfor arbejdsstyrken, antal 2 4
Uden for arbejdsstyrken, procent af alle udd. 6,5 % 22,2 %
Uden for match*, antal 8 8
Uden for match, procent af alle der er med 25,8 % 44,4 %
| alt pers. der er med fra perioden, antal 31 18

Kilde: Specialkgrsel fra Danmarks Statistik. * Uden for match omfatter isar personer i udlandet og dgde.

Mere detaljerede brancheoplysninger

| det folgende er de mest markante hovedbrancher udspecificeret i de underbrancher som de
kan brydes ned til. Tallene kan i hgj grad tale for sig selv.

15. Information og kommunikation Bach. udd. | Bach. udd.

humaniora — KU 1975-2007 | 2007-2012

2007-2012 er malt nov. 2012

1975- 2007 er malt nov. 2012

Forlag og udgivelser, herunder aviser 50,0 % 0,0 %
Udgivelse af spil og computersoftware 0,0 % 0,0 %
Produktion af film, tv og musik mv. 0,0 % 0,0 %
Radio og tv stationer 0,0 % 0,0 %
Telekommunikation 0,0 % 0,0 %
IT-konsulenter 50,0 % 0,0 %
Informationstjenester 0,0 % 0,0 %
I alt procent 100 % 0%
| alt antal personer 2 0

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.



Inden for information og kommunikation er det kun 1975-2007-generationen som har fa i job

her.

16. Erhvervsservice, humaniora - KU Bach. udd. | Bach. udd.
1975-2007 | 2007-2012

2007-2012 er malt nov. 2012

1975- 2007 er malt nov. 2012

Advokatvirksomhed 0,0% 0,0%
Revision 0,0% 0,0%
Virksomhedskonsulenter 16,7 % 0,0%
Arkitekter og radgivende ingenigrer 0,0 % 0,0 %
Forskning og udvikling (privat) 0,0 % 0,0 %
Reklame og analysebureauer 0,0% 0,0%
Anden videnservice (oversattelse, design ...) 0,0% 0,0%
Udlejning og leasing af materiel 0,0 % 0,0 %
Arbejdsformidling og vikarbureau 50,0 % 0,0 %
Rejsebureauer 0,0% 0,0%
Vagt, sikkerhed, renggaring, ejd.service mv. 33,3 % 100,0 %
I alt procent 100 % 100 %
| alt antal personer 6 1

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik.

Erhvervsservice er et af de attraktive job-omrader for humanisterne — og her finder vi ogsa
mange af de selvstendige. Tabellen viser de markante sektorer. Anden videnservice er over-

settelse og tolkning, design mv.

17. Undervisning, humaniora — KU Bach. udd. | Bach. udd.
1975-2007 2007-2012

2007-2012 er mélt nov. 2012

1975- 2007 er malt nov. 2012

Grundskoler (folkeskolen ol.) 25,0 % 100,0 %
Gymnasier og erhvervsfaglige skoler 25,0 % 0,0 %
Videregaende uddannelsesinstitutioner 25,0 % 0,0%
Voksenundervisning mv. 25,0 % 0,0%
I alt procent 100,0 % 100 %
| alt antal personer 4 1

Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik.

Enkelte bachelorer har et arbejdsmarked inden for undervisningsomradet.



18. Kultur (og forlystelser), humaniora — KU | Bach. udd. | Bach. udd.
1975-2007 2007-2012

2007-2012 er malt nov. 2012

1975- 2007 er malt nov. 2012

Teater, musik og kunst 50,0 % 0,0%
Biblioteker, museer, arkiver ol. 50,0 % 0,0 %
Lotteri og spil 0,0 % 0,0 %
Sport 0,0% 0,0%
Forlystelsesparker mv. 0,0 % 0,0%
I alt procent 100 % 0%
| alt antal personer 2 0

Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters anseettelsessteder fra Danmarks Statistik

Inden for kulturomradet finder man ikke mange bachelorer.

Noter

For bade bachelorer og kandidater geelder at de kun er med for sa vidt de ikke er indskrevet pa
en ordinaer uddannelse. Ogsa for kandidaternes vedkommende er enkelte indskrevet pa en or-

dinger uddannelse (og er derfor taget ud). For begge kategorier geelder at enkelte teeller med to
gange da de enten har to bachelor- eller to kandidatuddannelser.

Der er pa Danmarks Statistiks hjemmeside en mere detaljeret gennemgang af registerkarslen
(Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik) dens definitioner og validitet mv.

http: / /www.dst.dk/da/ Statistik/dokumentation /kvalitetsdeklarationer/registerbaseret-

arbejdsstyrkestatistik--ras--.aspx



http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/kvalitetsdeklarationer/registerbaseret-arbejdsstyrkestatistik--ras--.aspx
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/kvalitetsdeklarationer/registerbaseret-arbejdsstyrkestatistik--ras--.aspx

