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Indledning
Seerkarsel

Fakultetet har hos Danmarks Statistik faet foretaget en seerkarsel der viser beskeftigelsesman-
stret for humaniora kandidater og bachelorer uddannet fra Kebenhavns Universitet fra 1975 til
1. oktober 2010 — som er det nyeste man kan fa (der er ca. 1% ars forsinkelse far statistikken
er klar). Karslen omfatter alle kandidater (uafhaengigt af fagforeningsforhold). Karslen er delt
op i to generationer sa man kan fa et indtryk af om de nyeste 5 argange har et anderledes be-
skaftigelsesmanster end de tidligere argange. Derfor er der delt op i to grupper hhv. uddan-
nede humanister fra KU fra 1975 til 31. oktober 2005 og 1. november 2005 til 1. oktober 2010
(1. oktober 2010 er seneste mulighed). Begge arganges jobsituation er malt ultimo november
2010 (uge 48).

Bachelorerne indgar ogsa i undersggelsen. De der var i uddannelse indgar ikke, da ideen er at
fa et indtryk af hvilken placering de personer har som er pa arbejdsmarkedet i kraft af deres
bacheloruddannelse. Dvs. studiejob er ikke med. Bacheloruddannelsen blev indberettet fra KU
fra ca.1993 (fra 1995 fra de gvrige universiteter). Der indgar 16,8 % af den samlede population
af uddannede bachelorer i perioden ift. karslens kriterier.

Fakultetet har tidligere faet foretaget lignende karsler. Ambitionen er at gennemfgre undersg-
gelsen af hvert andet ar, for hele tiden at vaere opdateret med beskeftigelsesudviklingen. Ba-
gest i notatet er der flere detaljer om registerkarslen.

Ph.d.-uddannede er opgjort for sig da deres beskeftigelse er noget anderledes end kandidater-
nes.

Kort om resultaterne

Materialet viser argangene uddannet 1975-2005 samt 2005-2010 (5 argange) og deres
branchetilknytning pr. november 2010. Det giver mulighed for at se beskeftigelsesmanstret for
de 5 seneste argange uddannede ift. den “zldre” bestand. Bl.a. kan ses at ca. 1/3 af den nye
kandidatargang (37,4 %) er beskaftiget inden for undervisningssektoren mod naesten Y2-delen
af den “aldre argang (46,8 %).

Offentlig/privat-ansettelse er belyst, og der er isar for kandidaterne en forskydning mod mere
privat ansattelse — 37,2 % af de nye kandidatargange er privat ansat. Til gengeeld har bachelo-
rerne en hgjere andel privat beskaftigelse og 50 % af de nye argange er privat ansat.

Videre kan man se argangenes placering i stillingshierarkiet hvor 77,1 % af kandidaterne
uddannet fra 1975-2005 er inden for hvad der kan betegnes som akademisk arbejde. 2005 til
2010-argangene har 70,2 % ansat inden for akademisk arbejde.



Notatet belyser farst kandidaternes beskaftigelsessituation, dernzst bachelorernes og endelig
er der en sammenligning af de to grupper.

Fagene og hjemmesiden

Efterhanden som materialet bliver bearbejdet bliver hvert enkelt fags beskaftigelsesmanster
belyst. Undersggelsen bliver endvidere lagt pa fakultetets hjemmeside (Om fakultetet, statistik).

Kandidater

1. Beskaeftigelsesfordeling - humaniora — KU Kand. udd. | Kand.udd. | Markan-
1975-2005 | 2005-2010 | te andr.

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Landbrug, jagt, skovbrug og rastofudvinding 0,2 % 0,1 %

Fremstillingsvirksomhed (industri) 1,4 % 1,4 %

Energi- og vandforsyning, renovation mv. 0,2 % 0,1 %

Bygge- og anlag 0,1 % 0,1 %

Handel (og reparation — meget lidt) 2,2% 3,1 %

Transport, herunder post 1,1% 1,3%

Hotel og restauration 0,2 % 0,6 %

Information og komm. (forlag, filmprod., radio+tv.....) 8,5 % 10,5 % 2,0 %

Pengeinstitutter, finans, forsikring og pension 2,2 % 2,0 %

Fast ejendom (udlejningsadm., ejd.meaeglere mv.) 0,7 % 1,1 %

Liberale og administrative tjenesteydelser 9,8 % 12,0 % 2,2%

Offentlig administration, forsvar mv. 9,0 % 9,7%

Undervisning (folkesk, gymna., vid. udd. voks..) 46,8 % 37,4 % -9,4 %

Sundhedsveesen (hospitaler, lseger mv.) 2,0 % 1,8 %

Sociale institutioner (plejehjem, daginstitut. mv.) 3,3 % 4,9 % 1,6 %

Kultur (teater, biblioteker, museer og forlystelser) 5,9 % 8,5 % 2,6 %

Organisationer og foreninger 4,8 % 4,3 %

Uoplyst og andet 1,4 % 1,1 %

| alt procent 100 % 100 %

| alt antal beskeeftigede personer 8.954 3.054

| alt beskeeftigede i procent af total 73 % 74 %

Ledige, antal 238 306

Udenfor arbejdsstyrken, antal 1.864 534

Uden for match, antal 1.259 233

| alt ledige, udenfor arbejdsstyrken mv. 3.361 1.073

| alt ledige, udenfor arbejdsst. i procent af total 27 % 26 %

Totalt beskaftigede, ledige, udenfor arbejdsst. mv. 12.315 4.127

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik. Definition:
Kand.=kandidater, dvs. cand. mag./phil., magistre, licentiater. Ph.d.’er opgeres for sig. Fordelingen pa brancher er
foretaget pa beskaftigede. Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken (bl.a. aktivering, kontanthjalpsmod-
tagere ikke til radighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a., dgde og personer i udlandet samt mang-
lende oplysninger). | uoplyst indgar ogsa andet som er meget sma tal der omfatter reparation af husholdningsudstyr,
frisgrer, vaskerier mv., private husholdninger med ansat medhjalp og internationale organisationer og ambassader.

Sammenligningen, af kandidaterne uddannet fra 1975 til 2005 med generationen uddannet fra
2005 til 2010 og begge gruppers erhvervstilknytning pr. november 2010 (tabel 1), viser de
samme karakteristiske udviklingstendenser som tidligere karsler har vist. Undervisningssekto-
ren er faldet markant med 9,4 % og arbejdsmarkedet for den nye generation er mere varieret.
Pa den anden side er godt 1/3 af den nye generation (37,4 %) fortsat beskaftiget inden for det



traditionelle omrade undervisning. Information og kommunikation er steget med 2 % og libe-
rale og administrative tjenesteydelser (konsulenter, privat forskning og udvikling, reklame mv.)
er steget med 2,2 %. Endelig er kulturomradet — hvor vi finder arkiver, biblioteker og arkiver
gget med 2,6 %. Den generelle tendens er fortsat at der sker en forskydning vk fra det tradi-
tionelle ansettelsesomrade - undervisningssektoren — til de gvrige sektorer. Til gengeeld fast-
holder det traditionelle omrade arkiver, biblioteker og museer sin position, og gger endda sin
andel i de malte perioder.

For generationen uddannet op til 1980 gjaldt at i 1998 var 75 % ansat inden for undervisnings-
sektoren (Magistrenes beskzftigelse sept. 1998, DM).

Det ses at op ca. 1/4 af arbejdsstyrken i begge argange (hhv. 27 og 26 %) er uden for arbejds-
styrken, uden for match eller ledige. Uden for arbejdsstyrken deekker over bl.a. aktivering,
kontanthjeelpsmodtagere ikke til radighed og pensionister, og uden for match er bl.a. dade,
personer i udlandet samt manglende oplysninger.

Ledigheden er en smule underestimeret pga. den made beskeftigelsesoplysningerne indmeldes
pa af arbejdsgiverne samt den made det defineres pa her. | december 2010 var ledigheden iht.
AC (MA) pa 4,6 % for humanistiske kandidater i hele Danmark hvor de her angivne 544 ledige
for begge argange svarer til en samlet ledighed pa 4,3 %.

Kand. udd. | Kand. udd. Zndr.
1975-2005 | 2005-2010

2. Offentlig/privat, humaniora — KU

2005-2010 er mélt nov. 2010
1975- 2005 er mélt nov. 2010

Offentlig ansattelse 69 % 63 % -6 %
Privat ansettelse 31 % 37 % 6 %
| alt procent 100 % 100 %
| alt antal personer 8.954 3.054

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters anseattelsessteder fra Danmarks Statistik.

Tabel 2 viser at kandidaterne i stigende omfang bliver ansat inden for den private sektor hvilket
i en del ar har vaeret den generelle tendens inden for humaniora. | den ny generation uddannet
fra 2005-10 er 37 % privat beskeeftiget.

Tabel 3 pa naeste side viser placeringen i stillingshierarkiet, dvs. i hvilket omfang de beskeefti-
gede kandidater far stillinger inden for akademisk arbejde, idet ledelse pa gverste plan og ar-
bejde der kraever feerdigheder pa hgjeste niveau daekker denne kategori. For 1975-2005-gene-
rationen geelder det 77,1 % mens 2005-10-generationen er pa 70,2 %, og derfor har 2005-10-
kandidaterne der en starre andel i de efterfglgende kategorier. Det skal tilfgjes at det ofte tager
nogle ar far end de nye argange far placeret sig pa arbejdsmarkedet i et egentligt AC-job, her-
under et lederjob.



3. Arbejdsfunktion - humaniora — KU Kand. udd. Kand. udd.
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Ledelse pa gverste plan 5,2 % 1,2 %
Arb. der kraever feerdigh. pa hgjeste niveau 71,9 % 69,0 %
Arb. der kraever ferdigh. pa mellemniveau 6,7 % 7,5%
Kontorarbejde 4,5 % 11,4 %
Salg-, service og omsorgsarbejde 2% 3,9 %
Arbejde inden for landbrug, gartneri ol. 0,0 % 0,0 %
Handveerkspraeget arbejde 0,1 % 0,1 %
Proces- og maskinoperatgrarbejde ol. 0,1% 0,1 %
Andet arbejde (ukomplic. manuelle opgav.) 0,4 % 0,9 %
Militeert arbejde 0,0 % 0,2 %
Uoplyst 9,2 % 5,8 %
| alt procent 100 % 100 %
| alt antal beskeeftigede personer 8.954 3.054
I alt beskeeftigede i procent af total 73 % 74 %
Ledig, antal 238 306
Udenfor arbejdsstyrken, antal 1.864 534
Uden for match, antal 1.259 233
I alt ledige, udenfor arbejdsstyrken mv. 3.361 1.073
I alt ledige mv. i procent af total 27 % 26 %
Totalt beskaftigede, ledige, udenfor arbejdsst. mv. 12.315 4.127

Kilde: Data er hentet fra en serkarsel over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik. Fordelingen pé
arbejdsfunktioner er foretaget pa beskaftigede. Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken (bl.a. aktivering,
kontanthjaelpsmodtagere ikke til radighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a., dgde og personer i
udlandet samt manglende oplysninger).

Mere detaljerede brancheoplysninger

| det fglgende er de mest markante hovedbrancher udspecificeret i de underbrancher som de
kan brydes ned til. Tallene kan i hgj grad tale for sig selv.

4. Fremstillingsvirksomhed, humaniora — | Kand. udd. | Kand. udd.

KU 1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Trykkerier mv. 1,6 % 2,3%
Medicinalindustri 26,4 % 11,4 %
Fremstilling af computere og komm.udstyr 3,9 % 2,3%
Fremstilling af andet elektronisk udstyr 26,4 % 43,2 %
@vrig Fremstillingsvirksomhed (industri) 41,7 % 40,9 %
I alt procent 100,0 % 100,0 %
| alt antal personer 129 44

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters anseattelsessteder fra Danmarks Statistik.

Markante brancher inden for fremstilling er medicinalindustri og fremstilling af andet
elektronisk udstyr. Beskeaftigelsen er formentlig i virksomhedernes hovedkontorer med
formidling, uddannelsesvirksomhed og administration af forskellig art — men ogsa andre
arbejdsfunktioner er mulige. Tallene for den nye generation er sa sma sa det ikke har mening at



se pa differencen.

5. Transport og post, humaniora — KU Kand. udd. | Kand. udd.
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Transport (tog, bus, taxa, skibe, fragt mv.) 67,0 % 74,4 %
Luftfart 10,3 % 0,0 %
Post og kurertjeneste 22,3 % 25,6 %
I alt procent 100,0 % 100,0 %
I alt antal personer 97 39

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik

Tabel 5 viser fordelingen inden for sektoren transport og post.

6. Information og kommunikation Kand. udd. | Kand. udd. Markante
humaniora — KU 1975-2005 | 2005-2010 | Andringer
2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Forlag og udgivelser, herunder aviser 39,5 % 36,8 %

Udgivelse af spil og computersoftware 0,7 % 1,9%

Produktion af film, tv og musik mv. 11,4 % 21,5 % 10,1 %
Radio og tv stationer 14,8 % 15,0 %
Telekommunikation 2,1% 3.1%
IT-konsulenter 26,8 % 15,0 % -11,8 %
Informationstjenester 47 % 6,9 %

I alt procent 100,0 % 100,0 %

I alt antal personer 762 321

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Inden for information og kommunikation er der en veekst i ansattelsernes relative fordeling in-
den for produktion af fillm, tv og musik - mens beskeeftigelsen ved it-konsulenter er vigende.

Det starste ansettelsesomrade er forlag og udgivelser,

aviser mv.

7. Pengeinstitutter mv., humaniora — KU Kand. udd. | Kand. udd.

1975-2005 | 2005-2010
2005-2010 er malt nov. 2010
1975- 2005 er malt nov. 2010
Pengeinstitutter 31,0% 20,0 %
Kreditforeninger 15,0 % 16,7 %
Forsikring og pension 39,0 % 31,7%
Finansiel service (kap.forvaltn., vekselerer mv.) 15,0 % 31,7%
I alt procent 100,0 % 100,0 %
| alt antal personer 200 60

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Forsikrings- og pensionsbranchen er den starste sektor inden for pengeverdenen for huma-
nistiske kandidater. Men de gvrige sektorer er ogsa markante.



8. Liberale, videnskabelige og administrative | Kand.udd. | Kand. udd. Markante
tjenesteydelser mv. (forretningsservice), 1975-2005 | 2005-2010 | Andringer
humaniora - KU

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Advokatvirksomhed 22% 1,6 %

Revision 3,0% 0,8 %
Virksomhedskonsulenter 27,9 % 223 % -5,6 %
Arkitekter og radgivende ingenigrer 6,8 % 6,5 %

Forskning og udvikling (privat) 11,7 % 7,3% -43%
Reklame og analysebureauer 9,1% 11,7% 2,6 %
Anden videnservice (oversattelse, design ...) 149 % 139%

Dyrleaeger 0,1% 0,0 %

Udlejning og leasing af materiel 0,9 % 3.8%
Arbejdsformidling og vikarbureau 13,2 % 18,8 % 5,5 %
Rejsebureauer 3,0% 4,1 %

Vagt, sikkerhed, renggring, ejd.service mv. 72% 92% 2,0%
I alt procent 100,0 % 100,0 %

I alt antal personer 900 368

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Forretningsservice er et af de store job-omrader for humanisterne. Markante sektorer er
virksomhedskonsulenter, forskning og udvikling (privat), reklame og analysebureauer, anden
videnservice (oversattelse og tolkning, design mv.), Den nye generation af kandidater uddan-
net fra 2005-10 har iseer en fremgang inden for arbejdsformidling og vikarbureauer, og dette
haenger sikkert sammen med de mange private aktgrer der er indfart i arbejdsmarkedspolitik-
ken.

9. Undervisning, humaniora — KU Kand. udd. | Kand.udd. | Zndringer
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Grundskoler (folkeskolen) 8,4 % 10,4 % 2,0 %

Gymnasier og erhvervsfaglige skoler 55,3 % 44,2 % -11,1 %

Videregaende uddannelsesinstitutioner 22,7 % 31,8 % 9,1%

Voksenundervisning mv. 13,7 % 13,6 % -0,1 %

I alt procent 100,0 % 100,0 %

I alt antal personer 4,189 1.143

Data er hentet fra serkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Den mest markante udvikling inden for undervisningsomradet er at de videregaende uddannel-
ser har haft en stigende relativ betydning som ansettelsesomrade med en vaekst pa 9,1 %.
Folkeskolen er ogsa gaet frem som ansattelsesomrade med 2 %, mens gymnasieomradet er
faldet med 11,1.



10. Kultur (og forlystelser), humaniora— KU | Kand. udd. | Kand. udd.
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Teater, musik og kunst 18,6 % 20,1 %

Biblioteker, museer, arkiver ol. 76,3 % 74,5 %

Lotteri, spil, sport, forlystelsesparker mv. 51% 54 %

I alt procent 100,0 % 100,0 %

I alt antal personer 527 259

Data er hentet fra serkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik

Inden for kulturomradet kan man se at det traditionelle beskeftigelsesomrade biblioteker og
museer og arkiver stadig er et markant omrade med ca. 3/4 af beskaftigelsen her.

11. Uoplyst og andet humaniora — KU Kand. udd. | Kand. udd.
1975-2005 | 2005-2010
2005-2010 er malt nov. 2010
1975- 2005 er malt nov. 2010
Reparation af husholdningsudstyr 1,6 % 0,0 %
Frisgrer, vaskerier og service 9,6 % 12,1 %
Private husholdninger 2,4 % 6,1%
Internationale organisationer 2,4 % 3,0%
Uoplyst 84,0 % 78,8 %
I alt procent 100,0 % 100,0 %
I alt antal personer 125 33

Data er hentet fra serkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik

Tabel 11 er alene opstillet for at belyse hvad andet rummer udover uoplyst.




Bachelorer

De bachelorer der var i uddannelse november 2010 indgar ikke, da ideen er at fa et indtryk af
hvilken placering de personer har som er pa arbejdsmarkedet i kraft af deres bacheloruddan-
nelse. Dvs. studiejob er ikke med. Nogle af de bachelorer som er pa arbejdsmarkedet tager
maske senere en kandidatuddannelse, mens resten er pa arbejdsmarkedet i kraft af deres
bacheloruddannelse. Bacheloruddannelsen blev indberettet fra KU fra ca.1993 (fra 1995 fra de
gvrige universiteter). Der er uddannet 9.157 humaniora-bachelorer fra 1975 til 2005 fra KU,
og heraf er 1.633 med i undersggelsen (17,8 %). Fra 2005 til 2010 er der uddannet 4.811, og

heraf er 711 med i undersggelsen (14,7 %).

12. Beskeeftigelsesfordeling - humaniora — KU Bach.udd. Bach.udd. | Markan-
1975-2005 | 2005-2010 | te andr.

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Landbrug, jagt, skovbrug og rastofudvinding 0,3 % 0,0 %

Fremstillingsvirksomhed (industri) 1,0 % 1,7%

Energi- og vandforsyning, renovation mv. 0,3 % 0,0 %

Bygge- og anlag 0,4 % 0,5 %

Handel (og reparation — meget lidt) 5,6 % 8,8 % 3,2 %

Transport, herunder post 3,2 % 2,4 %

Hotel og restauration 0,8 % 2,6 %

Information og komm.. (forlag, filmprod., radio+tv) 13,0 % 12,3 %

Pengeinstitutter, finans, forsikring og pension 2,8 % 1,7 %

Fast ejendom (udlejningsadm., ejd.meeglere mv.) 0,8 % 0,5 %

Liberale og administrative tjenesteydelser 11,0 % 12,6 %

Offentlig administration, forsvar mv. 5,7 % 4,0 %

Undervisning (folkesk, gymna., vid. udd. voks..) 30,2 % 185% | -11,7%

Sundhedsveesen (hospitaler, lseger mv.) 4,8 % 3,1 %

Sociale institutioner (plejehjem, daginstitut. mv.) 7,2% 16,1 % 8,9 %

Kultur (teater, biblioteker, museer og forlystelser) 6,7 % 8,3 % 3,0%

Organisationer og foreninger 3,9 % 5,7 %

Uoplyst og andet 2,3% 1,4 %

| alt procent 100,0 % 100,0 %

| alt antal beskeeftigede personer 1.073 422

| alt beskeeftigede i procent af total 66 % 59 %

Ledig, antal 47 43

Udenfor arbejdsstyrken, antal 239 147

Uden for match, antal 274 99

| alt ledige, udenfor arbejdsstyrken mv. 560 289

| alt ledige, udenfor arbejdsst. i procent af total 34 % 41 %

Totalt beskaeftigede, ledige, udenfor arbejsst. Mv. 1.633 711

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik. Der indgar kun
bachelorer som er pa arbejdsmarkedet og som ikke er indskrevet pa en uddannelse. Fordelingen pé brancher er
foretaget pa beskaftigede. Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken (bl.a. aktivering, kontanthjalpsmod-
tagere ikke til radighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a., dede og personer i udlandet samt

manglende oplysninger). I uoplyst indgar ogsa andet som er meget smé tal der omfatter reparation af hushold-
ningsudstyr, frisgrer, vaskerier mv., private husholdninger med ansat medhjelp og internationale organisationer og

ambassader.




Sammenligningen, af bachelorerne uddannet fra 1975 til 2005 med generationen uddannet fra
2005 til 2010 og begge gruppers erhvervstilknytning pr. november 2010 (tabel 1), viser at un-
dervisningssektoren er faldet markant med 11,7 %, sa 18,5 % af den nyeste generation er be-
skaeftiget inden for det traditionelle omrade undervisning. Hndel er steget med 3,2 % og socile
institutioner (plejehjem, dag- og dggninstitutioner) er steget med 8,9 %.

De starste beskeftigelsesomrader er undervisning, information og kommunikation, liberale og
administrative tjenesteydelser, sociale institutioner og kultur.

Det ses at godt 1/3 af arbejdsstyrken i begge argange (hhv. 34 og 41 %) er uden for arbejds-
styrken, ledige eller uden for match. Uden for arbejdsstyrken dakker over bl.a. aktivering,
kontanthjeelpsmodtagere ikke til radighed og pensionister. Uden for match er bl.a. dgde,
personer i udlandet samt manglende oplysninger.

Ledigheden er lidt underestimeret pga. den made beskeaftigelsesoplysningerne indmeldes pa af
arbejdsgiverne mv. I december 2010 var ledigheden iht. Magistrenes A-kasse (MA) pa 7 % for
humanistiske bachelorer i hele Danmark hvor de her angivne 90 ledige for begge argange
svarer til en ledighedsprocent pa 5,7 %.

Der er i et senere afsnit foretaget sammenligninger mellem bachelorernes og kandidaternes
beskaftigelsesfordeling.

13. Offentlig/privat, humaniora — KU Bach.udd. | Bach.udd. /ndr.
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Offentlig ansattelse 55 % 50 % -5 %

Privat ansettelse 45 % 50 % 5 %

| alt procent 100 % 100 %

| alt antal beskeeftigede personer 1.073 1.109

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik.

Tabel 13 viser at bachelorerne i hgj grad bliver ansat inden for den private sektor hvilket i en
del &r har veeret den generelle tendens inden for humaniora. | den nye generation uddannet
2006-08 er 50 % privat beskeftiget. | den private sektor er lgnnen ikke sa bundet til uddan-
nelsesniveau som i den offentlige sektor. Dvs. her kan man lettere fa en lgn pa kandidatniveau.

Tabel 14 pa naeste side viser placeringen i stillingshierarkiet, dvs. den viser i hvilket omfang de
beskeftigede bachelorer far stillinger inden for akademisk arbejde, idet ledelse pa gverste plan
og arbejde der kraever ferdigheder pa hgjeste niveau deekker denne kategori. For 1975-2005-
generationen geelder det 53 % mens 2005-10-generationen er pa 34,6 %, og derfor er der en
starre andel i de efterfalgende kategorier. Det skal tilfgjes at det ofte tager nogle ar far end de
nye argange far placeret sig pa arbejdsmarkedet i et egentligt AC-job, herunder et lederjob.

Til sammenligning s& havde kandidaterne for inden for akademisk arbejde for 1975-2005-gene-
rationen gelder det 77,1 % mens 2005-10-generationen er pa 70,2 % - dvs. selvfalgelig hgjere
andele; men dog saledes at bachelorerne klarer sig haederligt.



14. Arbejdsfunktion - humaniora — KU Bach.udd. Bach.udd.
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Ledelse pa gverste plan 4.2 % 1,2 %
Arb. der kraever feerdigh. pa hgjeste niveau 48,8 % 33,4 %
Arb. der kraever ferdigh. pa mellemniveau 10,1 % 8,1 %
Kontorarbejde 13,0 % 17,3 %
Salg-, service og omsorgsarbejde 7,1% 22,5 %
Arbejde inden for landbrug, gartneri ol. 0,3 % 0,0 %
Handverkspraeget arbejde 0,2 % 0,2 %
Proces- og maskinoperatgrarbejde ol. 0,5 % 0,2 %
Andet arbejde (ukomplic. manuelle opgav.) 1,5% 3,6 %
Militeert arbejde 0,1 % 0,2 %
Uoplyst 14,4 % 13,3 %
| alt procent 100,0 % 100,0 %
| alt antal beskeeftigede personer 1.073 422
I alt beskeeftigede i procent af total 66 % 59 %
Ledig, antal 47 43
Udenfor arbejdsstyrken, antal 239 147
Uden for match, antal 274 99
I alt ledige, udenfor arbejdsstyrken mv. 560 289
I alt ledige mv. i procent af total 34 % 41 %
Totalt beskaftigede, ledige, udenfor arbejdsst. mv. 1.633 711

Kilde: Data er hentet fra en saerkarsel over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik. Fordelingen pé
arbejdsfunktioner er foretaget pa beskaftigede. Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken (bl.a. aktivering,

kontanthjaelpsmodtagere ikke til radighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a., dgde og personer i

udlandet samt manglende oplysninger)..

Mere detaljerede brancheoplysninger

| det fglgende er de mest markante hovedbrancher udspecificeret i de underbrancher som de

kan brydes ned til. Tallene kan i hgj grad tale for sig selv.

15. Fremstillingsvirksomhed, humaniora Bach.udd. Bach.udd.
-KU 1975-2005 | 2005-2010
2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Trykkerier mv. 18,2 % 0,0%
Medicinalindustri 0,0% 14,3 %
Fremstilling af computere og komm.udstyr 0,0 % 14,3 %
Fremstilling af andet elektronisk udstyr 18,2 % 0,0%
@vrig Fremstillingsvirksomhed (industri)* 63,6 % 71,4 %
I alt procent 100,0 % 100,0 %
| alt antal personer 11 7

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Det er bl.a. inden for trykkerier, medicinalindustri og fremstilling af andet elektronisk udstyr
man finder de humanistiske bachelorer beskaftiget. Beskaftigelsen er nar det gar godt i virk-
somhedernes hovedkontorer med formidling, uddannelsesvirksomhed og administration af
forskellig art — men ogsa andre lavere arbejdsfunktioner er mulige. Tallene er sa sma at det



"

ikke har mening at se pa differencen.

16. Transport og post, humaniora — KU Bach.udd. Bach.udd.
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Transport (tog, bus, taxa, skibe, fragt mv.) 50,0 % 20,0 %

Luftfart 8,8 % 20,0 %

Post og kurertjeneste 412 % 60,0 %

I alt procent 100,0 % 100,0 %

I alt antal personer 34 10

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik

En del bachelorer finder job inden for bade transport og postvaesenet. Om de sa arbejder som
chauffarer eller postbude er ikke til at vide. Funktionerne kan ogsa meget vel vere hgjere i
stillingshierarkiet.

17. Information og kommunikation Bach.udd. Bach.udd. | Andringer
humaniora - KU 1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er mélt nov. 2010

Forlag og udgivelser, herunder aviser 34,5 % 23,1 % -11,5%
Udgivelse af spil og computersoftware 0,7 % 0,0 %

Produktion af film, tv og musik mv. 20,1 % 20,1 % 14,5 %
Radio og tv stationer 12,2 % 115%
Telekommunikation 3,6 % 5,8 %
IT-konsulenter 21,6 % 212 %
Informationstjenester 72% 3,8%

I alt procent 100,0 % 100,0 %

I alt antal personer 139 52

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Ligesom kandidaterne sa har mange bachelorer ansettelse inden for information og kommu-
nikation som ma siges at veere et oplagt ansattelsesomrade for humaniora. Der er i ansat-
telsernes relative fordeling mange inden for forlag og udgivelser samt produktion af film, tv og
musik. Inden for det farste omrade er beskaftigelsen vigende, men stigende ved produktion af
film, tv og musik (kandidaterne havde her en vaekst pa 10,1 %).

18. Pengeinstitutter mv., humaniora — KU Bach.udd. Bach.udd.
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Pengeinstitutter 20,0 % 14,3 %

Kreditforeninger 33,3% 14,3 %

Forsikring og pension 30,0 % 57,1 %

Finansiel service (kap.forvaltn., vekselerer mv.) 16,7 % 14,3 %

I alt procent 100,0 % 100,0 %

| alt antal personer 30 7

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Forsikrings- og pensionsbranchen er den starste sektor inden for pengeverdenen for huma-



nistiske bachelorer hvilket ogsa geelder kandidaterne.

19. Liberale, videnskabelige og Bach.udd. Bach.udd. Markante
administrative tjenesteydelser mv. 1975-2005 | 2005-2010 | Andringer
(forretningsservice), humaniora — KU

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Advokatvirksomhed 1,7% 0,0 %

Revision 0,8 % 1,9%
Virksomhedskonsulenter 15,3 % 151 %

Arkitekter og radgivende ingenigrer 5,9 % 75%

Forskning og udvikling (privat) 25% 3,8 %

Reklame og analysebureauer 16,9 % 57% -11,3 %
Anden videnservice (overseattelse, design ...) 13,6 % 18,9 % 53 %
Dyrleaeger 0,8 % 0,0 %

Udlejning og leasing af materiel 1,7% 3.8%
Arbejdsformidling og vikarbureau 15,3 % 245 % 9,3%
Rejsebureauer 3.4 % 9,4 % 6,0 %
Vagt, sikkerhed, renggring, ejd.service mv. 22,0 % 9,4 % -12,6 %
I alt procent 100,0 % 100,0 %

I alt antal personer 118 53

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters anseattelsessteder fra Danmarks Statistik.

Forretningsservice er et omrade som det er attraktivt for humanister at veere beskaftiget inden
for, og det lykkes ogsa i hgj grad. Den nye generation af bachelorer uddannet fra 2005-10 har
iser en fremgang inden anden videnservice (oversettelse og tolkning mv.), arbejdsformidling
og vikarbureauer samt rejsebureauer. Der er en markant tilbagegang ved reklame- og analyse-
bureauer og vagt, sikkerhed, ejendomsservice mv. De markante beskaftigelsesomrader er
virksomhedskonsulenter, reklame- og analysebureauer og anden videnservice (bl.a. oversat-
telse og tolkning),

20. Undervisning, humaniora — KU Bach.udd. Bach.udd.
1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Grundskoler (folkeskolen) 36,4 % 37,2%

Gymnasier og erhvervsfaglige skoler 27,2 % 24,4 %

Videregaende uddannelsesinstitutioner 14,8 % 19,2 %

Voksenundervisning mv. 21,6 % 19,2 %

I alt procent 100,0 % 100,0 %

| alt antal personer 324 78

Data er hentet fra seerkersler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik.

Der har ikke veeret de store udsving i beskeftigelsen mellem sektorerne i undervisningsom-
radet. Folkeskolen er det stgrste omrade og de tre gvrige omrader er ogsa markante.
Spergsmalet er sa hvilken ansattelse bachelorerne har inden for de videregaende uddannelser.
Det kan jo bl.a. veere at de er ansat i administrationen.



21. Kultur (og forlystelser), humaniora — KU Bach.udd. Bach.udd. | Markante
1975-2005 | 2005-2010 | Andringer

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Teater, musik og kunst 43,1 % 28,6 % -14.5 %

Biblioteker, museer, arkiver mv. 48,6 % 60,0 % 11,4 %

Lotteri, spil, sport, forlystelsesparker mv. 8,3 % 11,4%

I alt procent 100,0 % 100,0 %

I alt antal personer 72 35

Data er hentet fra serkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik

Inden for kulturomradet kan man se at det traditionelle beskaftigelsesomrade biblioteker, mu-
seer og arkiver er et markant omrade med mellem ca. 50-60 % af beskaftigelsen her For
kandidaternes vedkommende er ca.75 % ved kultur inden for omradet biblioteker, museer og
arkiver.

22. Uoplyst og andet humaniora — KU Bach.udd. Bach.udd.
1975-2005 | 2005-2010
2005-2010 er malt nov. 2010
1975- 2005 er mélt nov. 2010
Reparation af husholdningsudstyr 8,0 % 16,7 %
Frisgrer, vaskerier og service 8,0 % 16,7 %
Private husholdninger 8,0 % 33,3%
Internationale organisationer 4,0 % 0,0 %
Uoplyst 72,0 % 33,3%
I alt procent 100,0 % 100,0 %
I alt antal personer 25 6

Data er hentet fra serkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik

Tabel 22 er alene opstillet for at belyse hvad andet rummer udover uoplyst.



Kandidater/bachelorer

23. Beskeeftigelsesfordeling - humaniora — KU Kand. Kand. Bach. Bach.
udd. udd. udd. udd.

2005-2010 er malt nov. 2010 1975- 2005- 1975- 2005-

1975- 2005 er malt nov. 2010 2005 2010 2005 2010

Landbrug, jagt, skovbrug og rastofudvinding 0,2 % 0,1 % 0,3 % 0,0 %
Fremstillingsvirksomhed (industri) 1,4 % 1,4 % 1,0 % 1,7 %
Energi- og vandforsyning, renovation mv. 0,2 % 0,1 % 0,3 % 0,0 %
Bygge- og anleg 0,1 % 0,1 % 0,4 % 0,5%
Handel (og reparation — meget lidt) 2,2% 3,1 % 5,6 % 8,8 %
Transport, herunder post 1,1% 1,3% 3,2 % 2,4 %
Hotel og restauration 0,2 % 0,6 % 0,8 % 2,6 %
Information og komm. (forlag, filmprod., radio+tv.....) 8,5 % 10,5 % 13,0 % 12,3 %
Pengeinstitutter, finans, forsikring og pension 2,2 % 2,0 % 2,8 % 1,7%
Fast ejendom (udlejningsadm., ejd.maglere mv.) 0,7 % 1,1 % 0,8 % 0,5 %
Liberale og administrative tjenesteydelser 9,8 % 12,0 % 11,0 % 12,6 %
Offentlig administration, forsvar mv. 9,0 % 9,7 % 57 % 4,0 %
Undervisning (folkesk, gymna., vid. udd. voks..) 46,8 % 37,4 % 30,2 % 18,5 %
Sundhedsveesen (hospitaler, lseger mv.) 2,0 % 1,8 % 4,8 % 3,1 %
Sociale institutioner (plejehjem, daginstitut. mv.) 3,3 % 4,9 % 7,2% 16,1 %
Kultur (teater, biblioteker, museer og forlystelser) 5,9 % 8,5 % 6,7 % 8,3 %
Organisationer og foreninger 4,8 % 4,3 % 3,9 % 5,7 %
Uoplyst og andet 1,4 % 1,1 % 2,3% 1,4 %
I alt procent 100 % 100 % | 100,0 % | 100,0 %
| alt antal beskeeftigede personer 8.954 3.054 1.073 422
| alt beskeeftigede i procent af total 73 % 74 % 66 % 59 %
Ledige, antal 238 306 47 43
Udenfor arbejdsstyrken, antal 1.864 534 239 147
Uden for match, antal 1.259 233 274 99
| alt ledige, udenfor arbejdsstyrken mv. 3.361 1.073 560 289
| alt ledige, udenfor arbejdsst. i procent af total 27 % 26 % 34 % 41 %
Totalt beskaftigede, ledige, udenfor arbejdsst. mv. 12.315 4,127 1.633 711

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansettelsessteder fra Danmarks Statistik. Definition:
Kand.=kandidater, dvs. cand. mag./phil., magistre, licentiater. Ph.d.’er opgares for sig. Fordelingen pa brancher er
foretaget pa beskaftigede. Der indgar kun bachelorer som er pé arbejdsmarkedet og som ikke er indskrevet pa en
uddannelse Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken (bl.a. aktivering, kontanthjelpsmodtagere ikke til
radighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a., dede og personer i udlandet samt manglende oplys-
ninger). | uoplyst indgar ogsa andet som er meget sma tal der omfatter reparation af husholdningsudstyr, frisgrer,

vaskerier mv., private husholdninger med ansat medhjalp og internationale organisationer og ambassader.

Her sammenlignes kandidaternes og bachelorernes beskaftigelsesfordeling. De nye argange er
rastet mgrkt. P4 mange mader fordeler kandidaterne og bachelorerne sig pa samme made pa
brancherne. Undervisningssektoren er den starste for alle argange savel kandidater som
bachelorer — dog saledes at den nye argang bachelorer ligger lavest med 18,5 % beskaftiget
her. Liberale og administrative tjenesteydelser er store samt information og kommunikation..
Kulturomradet er ogsa et markant ansattelsesomrade. Biblioteker, museer og arkiver har her
ca. 50-60 % af bachelorbeskeaftigelsen og ca. 75 % af kandidaterne. Bachelorerne er markant
stgrre inden for nogle omrader hvor de maske er startet som studenteransatte og er forblevet
(maske i et kvalificeret job) efter de er blevet feerdige som bachelorer. Det galder handel, hotel
o0g restauration, sundhedsvasen samt sociale institutioner (plejehjem samt dag- og dggninstitu-




tioner).

24, Offentlig/privat, humaniora — KU Kand. udd. | Kand. udd. | Bach.udd. | Bach.udd.
1975-2005 | 2005-2010 | 1975-2005 | 2005-2010

2005-2010 er malt nov. 2010

1975- 2005 er malt nov. 2010

Offentlig ansettelse 69 % 63 % 55 % 50 %

Privat ansettelse 31% 37 % 45 % 50 %

I alt procent 100 % 100 % 100 % 100 %

| alt antal personer 8.954 3.054 1.073 1.109

Kilde: Data er hentet fra seerkarsler over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik.

Tabel 24 viser at bade kandidater og bachelorer finder anszttelse inden for den private sektor
hvilket i en del ar har veret den generelle tendens inden for humaniora. Bachelorerne har en
hgjere andel privat ansat, og 2005-2010-generationen har 50 % af de beskeaftigede ansat inden
for det private omrade. Den private sektor er heller ikke sa stramt overenskomststyret mht.
lannens starrelse hvilket kan friste bachelorerne til i hgjere grad at blive beskaftiget her.

25. Arbejdsfunktion - humaniora — KU Kand. udd. Kand. udd. Bach.udd. Bach.udd.
1975-2005 2006-2010 1975-2005 2005-2010
2005-2010 er malt nov. 2010
1975- 2005 er mélt nov. 2010
Ledelse pa gverste plan 5,2 % 1,2 % 4,2 % 1,2 %
Arb. der kraever feerdigh. pa hgjeste niveau 71,9 % 69,0 % 48,8 % 33,4 %
Arb. der kraever ferdigh. pa mellemniveau 6,7 % 7,5 % 10,1 % 8,1 %
Kontorarbejde 4,5 % 11,4 % 13,0 % 17,3 %
Salg-, service og omsorgsarbejde 2% 3,9 % 7,1% 22,5 %
Arbejde inden for landbrug, gartneri ol. 0,0 % 0,0 % 0,3 % 0,0 %
Handverkspraeget arbejde 0,1 % 0,1 % 0,2 % 0,2 %
Proces- og maskinoperatgrarbejde ol. 0,1% 0,1 % 0,5 % 0,2 %
Andet arbejde (ukomplic. manuelle opgav.) 0,4 % 0,9 % 1,5% 3,6 %
Militeert arbejde 0,0 % 0,2 % 0,1 % 0,2 %
Uoplyst 9,2 % 5,8 % 14,4 % 13,3 %
| alt procent 100 % 100 % 100,0 % 100,0 %
| alt antal beskeeftigede personer 8.954 3.054 1.073 422
| alt beskeeftigede i procent af total 73 % 74 % 66 % 59 %
Ledig, antal 238 306 47 43
Udenfor arbejdsstyrken, antal 1.864 534 239 147
Uden for match, antal 1.259 233 274 99
| alt ledige, udenfor arbejdsstyrken mv. 3.361 1.073 560 289
| alt ledige mv. i procent af total 27 % 26 % 34 % 41 %
Totalt beskaeftigede, ledige, udenfor
arbejdsst. mv. 12.315 4,127 1.633 711

Kilde: Data er hentet fra en serkersel over KU-humanisters ansattelsessteder fra Danmarks Statistik. Fordelingen pa
arbejdsfunktioner er foretaget pa beskaeftigede. Derudover kommer ledige, udenfor arbejdsstyrken (bl.a. aktivering,
kontanthjeelpsmodtagere ikke til radighed og pensionister) samt uden match i register (bl.a., dede og personer i

udlandet samt manglende oplysninger).

Bachelorerne ligger ikke overraskende lidt lavere i stillingshierarkiet end kandidaterne, og de
nyeste uddannede ligger lavere end de &ldre uddannede. Mht. akademisk job (ledelse og

arbejde der kraever feerdigheder pa hgjeste niveau) sa udviklere procenterne sig fra 77,1; 70,2;
53 til 34,6 %. Det viser at en hel del af bachelorerne har job pa akademiske niveau




Flere detaljer om saerkarslen

Kagrslen omfatter

Materialet er skabt via en registerkarsel som Fakultetet har faet foretaget hos Danmarks Sta-
tistik. Fordelen ved registerkarslen er at man her far fat i alle de kandidater og bachelorer der
er uddannet i de perioder der laves karsler for.

Serkarslen er foretaget for humanistiske kandidaters placering pa arbejdsmarkedet. Den om-
fatter kandidater/bachelorer uddannet fra 1975 til 1. november 2005 og deres arbejdsmarkeds-
placering i november 2010 (uge 48). For at fa et indtryk af den nyeste udvikling for humanister
pa arbejdsmarkedet er der ogsa trukket data ud for kandidater og bachelorer uddannet fra 1.
november 2005 til 1. oktober 2010 (5 argange) og deres arbejdsmarkedsplacering i november
2010 (uge 48)

Karslerne omhandler kandidater og bachelorer uddannet fra KU.

Man skal vaere opmarksom pa at statistikken er ikke overenskomstbundet - den registrerer
de personer som har taget en kandidat- eller en bacheloruddannelse og deres placering pa ar-
bejdsmarkedet. Dvs. der kan fx. indga kandidater i Dansk der arbejder som bilmekanikere eller
gartnere.

Forsinkelse i muligheder

Arsagen til begraensningen bagud er at man farst i 1975 oprettede ”Det Integrerede Elevregi-
ster” som muligger sidanne kersler. Begreensningen fremad at der er sa meget bearbejdning
nar Danmarks Statistik etablerer registerdata at de farst frigives 16 maneder efter de er sat i

gang.

Her er samtlige — senere 0gsé fag

Her foreligger den overordnede bearbejdning for samtlige humanistiske kandidater og de ba-
chelorer som ikke er i uddannelse. Dette giver et overblik over udviklingen for alle humanister
uddannet fra KU. Derudover bliver der udarbejdet lignende analyser for de enkelte fag.

Bachelorer

De bachelorer som er indskrevet pa en uddannelse er taget ud. Det billede man far er derfor
beskaftigelsesfordelingen for de bachelorer som har forladt uddannelsen og som er pa
arbejdsmarkedet. Nogle af disse sgger sikkert senere optag pa en uddannelse; men hovedparten
bliver formentlig pa arbejdsmarkedet i kraft af deres bacheloruddannelse.

Zndringer i opdelinger og metoder

Der er sket @ndringer i den made der deles op pa i branchestatistikken og i den made man an-
vender registrene pa. Derfor kan man ikke direkte sammenligne med de tidligere karsler, hvor
personer i ledighed og udenfor arbejdsmarkedet ogsa indgik i uoplyst hvilket tillige giver en
anderledes procentfordeling.



De anvendte brancheopdelinger er Danmarks Statistiks brancheopdelinger som ogsa anvendes
internationalt i hele FN-systemet. Der er til beskaftigelsesfordelingen valgt en opdeling, som
dels falger den almindelige overordnede opdeling, dels pa en reekke omrader specificerer lidt
mere for at give et hurtigt overblik.

Noter

For bade bachelorer og kandidater gaelder at de kun er med for sa vidt de ikke er indskrevet pa
en ordinar uddannelse. Ogsa for kandidaternes vedkommende er enkelte indskrevet pa en ordi-
neer uddannelse (og er derfor taget ud). For begge kategorier geelder at enkelte teeller med to
gange da de enten har to bachelor- eller to kandidatuddannelser.

Der er lavet et seerskilt notat om hvilke kategorier af uddannelser der er med i undersggelsen
som kan rekvireres hos okj@hum.ku.dk. Alle humaniorauddannelser fra Kebenhavns Univer-
sitet indgar.

Varedeklaration: Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Uddrag af deklarationen
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0 Administrative oplysninger om statistikproduktet

0.1 Navn
Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS).

0.2 Emnegruppe
Arbejdsmarked

0.3 Ansvarlig myndighed, kontor, person m.v.
Arbejdsmarked

Pernille Stender, tIf. 39 17 34 04, e-post: psd@dst.dk
Thomas Thorsen, tIf. 39 17 30 48, e-post: tst@dst.dk

0.4 Formal og historie

Formalet med den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS) er at opgere befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet
pa et bestemt tidspunkt. Dette gares via variablen: sociogkonomiske status. RAS-statistikken falger de internationale
retningslinierne for opggrelser af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet fra International Labour Organisation (ILO).
ILO's retningslinier er primzert rettet mod interviewbaserede opggrelser (Arbejdskraftundersggelserne), hvor personen selv
afgiver information om tilknytningen til arbejdsmarkedet. | RAS er kravene fra ILO operationaliseret ud fra de muligheder der
eksisterer nar et registerbaseret materiale anvendes.

RAS blev udarbejdet for farste gang i 1981 (vedrarte befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november 1980).
Statistikken bliver lavet én gang arligt og er udgivet i perioden fra 1981 og frem. Den lange tidsserie indeholder 2 databrud
der daterer sig til 2003 og 2009.

0.5 Brugere og anvendelsesomrader

RAS anvendes af en lang raekke eksterne brugere, ex. kommuner, amter, ministerier, interesseorganisationer, forskere og
private virksomheder. Statistikken anvendes fortrinsvist til strukturbelysning af arbejdsmarkedet, idet statistikken indeholder
informationer pa et meget detaljeret niveau.
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RAS er ogsa en del af datagrundlaget for flere integrerede statistikker i Danmarks Statistik. RAS indgar ex. i
Arbejdstidsregnskabet (ATR) og via ATR i Nationalregnskabet.

0.6 Kilder
Grunddata stammer fra en reekke interne og eksterne kilder heriblandt elndkomstregistret, Arbejdsstedsplaceringen,
Erhvervsregistret og Personer uden ordinger beskaeftigelses, uddannelsesstatistikken mv.

1 Indhold

1.1 Indholdsbeskrivelse
Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) er en arlig individbaseret opgerelse af befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet pa den sidste arbejdsdag i november aret for.

Kernevariablen i RAS-statistikken er variablen "sociogkonomisk status”. Via denne variabel kan befolkningen opdeles i tre
hovedgrupper henholdsvis:

e  Beskeeftigede
e  Arbejdslgse

e  Personer uden for arbejdsstyrken.

De beskaeftigede er enten lgnmodtagere, selvsteendige eller medarbejdende eegtefeeller. Personer uden for arbejdsstyrken
bestéar af personer som midlertidigt er uden for arbejdsstyrken, personer der har trukket sig tilbage fra arbejdsstyrken,
pensionister og andre uden for arbejdsstyrken.

I nogle tilfeelde deltager en person i flere aktiviteter (ex. en person har 2 job som lgnmodtager) pa referencetidspunktet.
Derfor er der udarbejdet en prioriteringsraekkefelge mellem de forskellige aktiviteter, med henblik pa at kunne bestemme den
vigtigste aktivitet. Prioriteringsreekkefglgen er fastlagt under hensyntagen til de retningslinier for opggrelsen af befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet som ILO (International Labour Organisation) har fastlagt.

1 2003 er der et databrud i RAS-statistikken. Forandringer pa arbejdsmarkedet og bedre datakilder gjorde, at der var opstéet
et behov for at foretage forskellige andringer af statistikken. Z/Endringerne medfgrte blandt andet at prioteringsreekkefalgen
mellem bruttobestandene blev revideret en smule. Lees mere om hvilke aendringer der blev foretaget og hvilke betydninger de
havde for statistikken via linket: http://www.dst.dk/Vejviser/Portal/Arbejdsmarked/Beskaeftigelse/ras/rasbesk/brud.aspx

1 2009 er der ligeledes et databrud i statistikken. De hidtidige datagrundlag for lsnmodtagerbeskaeftigelsen har veeret det
centrale oplysningsseddelregister. Det centrale oplysningsseddelregister var dannet pa baggrund af arlige indberetninger fra
arbejdsgiverne til SKAT. P& oplysningssedlen kunne arbejdsgiveren angive, at lsnmodtageren var beskeeftiget hele aret, eller
hvis dette ikke var tilfeeldet angive fra- og til-dato for ansaettelsesforholdets varighed. Danmarks Statistik er dog af den
formodning, at heldrsmarkeringen nok er blevet brugt i for mange tilfeelde.

Fra 2009 er eindkomstregisret datagrundlag for lgnmodtagerbeskeaeftiglsen. EIndkomstregistret baserer sig pd ménedlige
indberetninger fra arbejdsgiveren. Det betyder, at oplysningen om, hvornar et anszettelsesforhold rent faktisk er geeldende,
har faet en stgrre grad af sikkerhed. Dette pavirker niveauet for beskeeftigelsen i nedadgéende retning.

1 2009 er der anvendt en ars-version af elndkomstregistret, der er dannet af SKAT ved en summation af de manedlige
indberetninger over &ret. Ved naeste offentliggarelse vil den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik blive direkte baseret pa
de méanedlige indberetninger til eindkomst.

For personer uden for arbejdsstyrken har RAS-statistikken i perioden 1981-2008 anvendt oplysninger fra mange forskellige
statistikregistre. En del af disse statistikregisre er nu samlet i statistikken for personer uden ordinaer beskaeftigelse. Inden for
rammerne af dette statistiksystem foregar der en tvaerg&ende databehandling, hvilket betyder, at kvaliteten af disse
oplysninger er bedre end hidtil.

Baggrundsoplysninger om i statistikken
Statistikken indeholder en reekke baggrundsoplysninger der knytter sig til selve personen eller til det arbejdssted personen
matte arbejde pa. De vaesentligste baggrundsoplysninger der knytter sig til arbejdsstedet er:

- branche (for arbejdsstedet)
- arbejdsstedsadresse (for arbejdsstedet)
- sektor (for arbejdsstedet)

Oplysninger der knytter sig til personen stammer overvejende fra de andre registre i det personstatistiske system.
Nedenstaende liste er saledes ikke fyldestgarende:

- demografiske oplysninger (ex, kgn, alder bopeelskommune)
- uddannelsesoplysninger (ex. hgjeste fuldfgrte uddannelse, igangveerende uddannelse)
- oplysninger om herkomst (ex. oprindelsesland)

Da registret indeholde identifikation af savel personen som arbejdsstedet kan der efter behov kables diverse
baggrundsoplysninger pa registret.



Statistikken indeholder oplysninger om bopeels- og arbejdsstedsadresser der anvendes til at udarbejde pendlingsstatistik.

1.2 Statistiske begreber
Populationen i RAS er befolkningen med bopael i Danmark d. 1. januar med oplysning om tilknytning til arbejdsmarkedet
ultimo november aret far.

Statistikkens mest centrale oplysning er variablen "sociogkonomiske status" som bliver dannet for hver enkelt person i
befolkningen. Befolkningen bliver opdelt i falgende sociogkonomiske grupper i 2009:

. Selvsteendige

. Medarbejdende eegtefeeller

. Topledere

. Lenmodtagere pa hgjeste niveau

. Lenmodtagere pa mellemniveau

. Lenmodtagere pa grundniveau

. Andre lgnmodtagere

. Lenmodtagere uden nzermere angivelse
1-8=Beskeeftigede

O~NO UL WNBE

9. Arbejdslase
1-9=Arbejdsstyrken

10. Beskeeftigede i en foranstaltning uden lgn

11. Personer der deltager i vejledning og opkvalificering
12. Deltagere i integrationsuddannelse

13. Revalidenter

14. Orlov til barnepasning

15. Modtagere af barselsdagpenge

16. Modtagere af sygedagpenge

17. Modtagere af ledighedsydelse

18. Modtagere af flexydelse

19. Personer der er delvist ledige i referenceugen

10-19=Midlertidigt uden for arbejdsstyrken

20. Modtagere af efterlgn
20=Tilbagetraekning fra arbejdsstyrken

21. Alderspensionister

22. Fortidspensionister

23. Modtagere af anden pension
21-23=Pensionister

24. Modtagere af introduktionsydelse

25. Modtagere af kontanthjeselp

26. Bgrn og unge

27. Personer under uddannelse

28. @vrige uden for arbejdsstyrken
24-28=Andre uden for arbejdsstyrken
10-28=Personer uden for arbejdsstyrken

Seerligt vedragrende sociogkonomisk status for lsnmodtagere:

Legnmodtagerne er opdelt efter faerdighedsniveauer baseret pd DISCO-88. Faerdighedsniveauet kan veere opndet gennem
sével en formel uddannelse som gennem oplaering og praksis. Lenmodtagere opdeles i falgende grupper:

1. Topledere i virksomheder, organisationer og den offentlige sektor

2. Lenmodtagere i et arbejde, der forudsaetter faerdigheder pd hgjeste niveau
3. Lenmodtagere i et arbejde, der forudsaetter faerdigheder pa mellemste niveau
4. Lenmodtagere i et arbejde, der forudszetter feerdigheder pa grundniveau

5. Andre lgsnmodtagere

6. Lenmodtagere uden neermere angivelse

Gruppe 1: omfatter ledelsesarbejde pa gverste administrative plan i virksomheder og organisationer - uanset deres starrelse
og arbejdets krav til feerdighedsniveau. Arbejdet bestar i at beslutte, planleegge, styre etc.

Gruppe 2: omfatter arbejde, der forudseetter hgjeste feerdighedsniveau, og her klassificeres personer med fagbetegnelser
som fx fysiker, aktuar, bygningsingenigr, arkitekt, laege, jordemoder, laerer, advokat, revisor, bibliotekar, journalist,
skuespiller, musiker og preest.

Gruppe 3: omfatter arbejde, der forudseetter mellemste feerdighedsniveau. Det bestar i teknisk arbejde ved produktion og
transport samt assistance ved handel og administration. Desuden omfattes undervisnings- og omsorgsarbejde i dag- og
dggninstitutioner samt sygepleje og assistentarbejde inden for sundhedssektoren. Som eksempler kan naevnes laborant,
programmgr, fotograf, skibsfgrer, sygeplejerske, barnehaveleerer, ejendomsmeegler, told- og politibetjente.
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Gruppe 4: feelles for arbejdet er, at det forudsaetter faerdigheder pa grundniveau. Gruppen omfatter almindeligt
kontorarbejde, kundeservice, service i forbindelse med personlige tjenester, overvagnings- og redningsarbejde, arbejde
inden for landbrug, gartneri, hdndveerkspraeget arbejde samt arbejde, der bestar i betjening og/eller overvagning af
procesmaskiner og andre stationaere maskiner.

Gruppe 5: en restgruppe, der omfatter det arbejde, der ikke indeholdes i de gvrige grupper. Som eksempel pa arbejdso
opgaver i denne hovedgruppe kan naevnes renggringsarbejde, budtjeneste, vagtarbejde samt pakke- og transportarbejde
uden brug af maskiner.

Gruppe 6: indeholder personer, der ikke kan dannes sociogkonomisk status for ved hjeelp af de neevnte statistikregistre.

For perioden 1997-2003

Oplysningen om feerdighedsniveau for lgnmodtagere, der er ansat i stat, kommuner og amter, er hentet fra lgnstatistikken for
henholdsvis den statslige og kommunale sektor. For de privatansatte lgsnmodtagere stammer oplysningen enten fra
lgnstatistikken for den private sektor, fra oplysningen om arbejdslgshedskasse i arbejdslgshedsstatistikregistret eller fra de
pageeldendes uddannelsesoplysninger i uddannelsesklassifikationsmodulet. Oplysningerne fra lgnstatistikken relaterer sig til
personens vigtigste job i lgbet af &ret, og knytter sig séledes ikke ngdvendigvis til beskaeftigelsen ultimo november.

For perioden 2004-

Fra 2004 knytter feerdighedsniveauet for sig for 67 pct. af lsnmodtagerne til jobbet ultimo november. Hermed er der skabt en
langt bedre sammenhaeng mellem faerdighedsniveauet og arbejdsstedsvariable som branche og sektor. For en del
lesnmodtagere er der fortsat ikke foretaget en indberetning til lgnstatistikken. | lighed med tidligere anvendes oplysninger om
deres hgjeste fuldfgrte uddannelse i kombination med branche eller deres igangveerende uddannelse eller medlemskab af en
A-kasse. Der er dog blevet mere frit A-kassevalg, hvilket ggr at der i feerre tilfeelde end tidligere kan bestemmes et
feerdighedsniveau for lsnmodtagerne. Med andre ord er kategorien "lgnmodtagere uden neermere angivelse" blevet starre.

For perioden 2009-
Antallet af lsnmodtagere u.n.a. er falder markant fra 2008 til 2009. Det skyldes, at der fra 2009 anvendes oplysninger direkte
fra indberetningerne til lgnstatistikken, hvor der tidligere har vaeret anvendt oplysninger fra Ignstatstikkens slutregistre.

Generelt om faerdighedsniveau

Derfor tilrddes det at anvende informationen om sociogkonomisk status for lsnmodtagere med forsigtighed. Analyser af
udviklinger i antallet af lsnmodtagere pa et bestemt faerdighedsniveau bgr séledes altid ses i sammenhaeng med hvordan
udviklingen er for antallet af lsnmodtagere uden naermere angivelse. Endvidere er de supplerende kilder udover
lgnstatistikken der anvendes til at danne sociogkonomisk status for lsnmodtagerne lgbende blevet feerre over tid hvilket
ogsa kan pavirke fordelingen pa feerdighedsnivauer.

2 Tid

2.1 Referencetid
Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik dateres efter tidspunktet hvor populationen opgares, hvilket er primo &ret.
Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes pr. ultimo november aret far.

2.2 Udgivelsestid

Statistikken udkommer ca. 16 méaneder efter referencetidspunktet. Fejlsggningen og koblingen af materialet fra SKAT
(som farst foreligger i sin endelige version 9 maneder efter referencetidspunktet) med Erhvervsregistret og den efterfalgende
klassifikation af befolkningen betyder en forholdsvis lang udgivelsestid.

3 Pélidelighed og usikkerhed

3.1 Samlet pélidelighed
De grunddata som statistikken baserer sig pd ma betegnes som veaerende af hgj kvalitet.

3.2 Usikkerhedskilder

1. Fra og med 2009 er der anvendt en ars-version af eindkomstregistret, der er dannet af SKAT ved en summation af de
manedlige indberetninger over aret. Det betyder, at der er en starre grad af sikkerhed for at ansaettelsesforholdet relaterer
sig til ultimo november. Fgr 2009 blev det centrale oplysningsseddelregisteer anvendt. Det centrale oplysningsseddelregister
var dannet pa baggrund af arlige indberetninger fra arbejdsgiverne til SKAT. Pa oplysningssedlen kunne arbejdsgiveren
angive, at lsnmodtageren var beskeeftiget hele aret, eller hvis dette ikke var tilfeeldet angive fra- og til-dato for
anseettelsesforholdets varighed. Danmarks Statistik er dog af den formodning, at helarsmarkeringen nok er blevet brugt i for
mange tilfeelde, hvilket betyder, at beskaeftigelsen kan veere blevet overvurderet.

2. Nar en person har flere job pa referencetidspunktet fx hvis personen bade har et job som Ignmodtager og selvsteendig,
veelges jobbet, hvori det antages, at personen arbejder flest timer. For lgsnmodtagere findes der ikke oplysninger det eksakte
antal timer der er arbejdet. For selvstaendige og medarbejdende zegtefeeller mangler oplysningerne helt. Pa baggrund af det
indbetalte ATP-belgb (for lsnmodtagere) og oplysning om hvorvidt den selvstaendige har ansatte (for selvstaendige) kan der
beregnes et groft mal for arbejdsomfanget i jobbet. Dette anvendes, nar der prioriteres mellem flere job for en person. Dette
kan medfere, at et sekundzert job i nogle tilfeelde veelges som hovedaktiviteten.

3. Underopdelingen af lsnmodtagergruppen efter faerdighedsniveau (i topledere, lgnmodtagere pa hgjeste niveau,
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lznmodtagere pa mellemniveau, lgnmodtagere pa grundniveau, andre lgnmodtagere og lenmodtagere uden naermere
angivelse) foregar i nogle tilfeelde ved imputering. Dette sker, n&r lenmodtageren arbejder i mindre virksomheder i den private
sektor der ikke skal indberette til Danmarks Statistiks lgnstatistik. | disse tilfeelde er kvaliteten af oplysningen om
feerdighedsniveauet vaesentligt darligere. Statistikregistret indeholder information om hvorvidt der er foretaget imputering.

3.3 Tal for usikkerhed
Der foreligger ingen usikkerhedsberegninger. RAS er en totalteelling og dermed er der ikke den samme usikkerhed,
som ved statistikker der baserer sig pa stikpraver.

4 Sammenlignelighed

4.1 Sammenlignelighed over tid
Der findes sammenlignelige tal fra 1981 (nov. 1980) til 2002 (nov. 2001) og 2003 (nov.2002) til 2008 (nov. 2007)

1 2003 er der et brud i statistikken der betyder at antallet af beskaeftigede falder. ZEndringen bestar i en anderledes
klassifikation af visse grupper og skeerpet krav til aktivitet for selvsteendige.

1 2009 er der et brud i statistikken grundet overgangen til at anvende elndkomstregistret som datagrundlag for
lenmodtagerbeskaeftigelsen. EIndkomstregistret baserer sig pd manedlige indberetninger fra arbejdsgiveren. Det betyder, at
oplysningen om, hvornar et anszettelsesforhold rent faktisk er geeldende, har faet en starre grad af sikkerhed. Dette pavirker
niveaeut for beskaeftigelsen i nedadgaende retning.

1 1993 eendredes branchenomenklaturen fra DSE77 til DB93. | 2003 aendredes branchenomenklaturen til DB0O3. | 2008
aendres branchenomenklaturen til DBO7.

Fra 1997 er variablen arbejdsstilling aflgst af sociogkonomisk status. Den sociogkonomiske klassifikation svarer for de
fleste grupper til den hidtil anvendte. ZEndringen vedrgrer alene underopdelingen af lsnmodtagergruppen. Lanmodtagerne er
opdelt efter feerdighedsniveauer baseret pa DISCO-88. Tidligere blev lsnmodtagerne opdelt i en funktionaergruppe og en
arbejdergruppe. | Statistiske Efterretninger i serien Arbejdsmarked nr. 1998:21 tabel 9, er der vist en overgangstabel mellem
den gamle og nye klassifikation.

Fra 1998 er der indfgrt en ny klassifikation af personer uden for arbejdsstyrken. Med den nye klassifikation er
statusgrupperne udvidet med deltagere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, modtagere at barsels- og sygedagpenge,
kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af tjienestemandspension. Den nye klassifikation medfarer bl.a. at gruppen "gvrige
uden for arbejdsstyrken" er reduceret vaesentligt. For hovedparten af undergrupperne uden for arbejdsstyrken er der ikke
sammenlignelighed far og efter den nye klassifikation. Dette geelder dog ikke for efterlansmodtagere og modtagere af
overgangsydelse.

| 2003 eendres klassifikationen af personer uden for arbejdsstyrken. | forhold til tidligere sker fglgende:

- modtagere af ledighedsydelse indgar i opgerelsen

- der stilles ikke leengere krav om at modtagere af barsels- og sygedagpenge skal komme fra ledighed

- modtagere af gkonomiske ydelser i forbindelse med aktivering indgdr i opgerelsen, men som en lavt prioriteret tilstand.

|1 2004 zendres prioriteringsraekkefalgen mellem modtagere af anden pension (herunder tjenestemandspension) og
personer under uddannelse, saledes at personer under uddannelse prioriteres hgjere end modtager af
tjenestemandspension. Dette har isser betydning for yngre personer der studerer og samtidigt modtager
tjenestemandspension (p.g.a. en afdad foraeldre). Fra 2004 bliver disse personer opgjort som uddannelsessggende.

| 2004 udvides bruttobestanden af modtagere af anden pension s den udover tjenestemandspension bestar af personer
som ifglge indkomststatistikregistret modtog tjenestemandspension, pensionsudbetalinger fra pensionskasse, pengeinstitut,
forsikringsselskab, privat pensionsordning inkl. arbejdsgiveradministrerede,pension fra udlandet og pension fra en tidligere
arbejdsgiver i &ret Igb. Indtil 2003 bestod gruppen kun af modtagere af tjenestemandspension.

Fra 2005 er erhvervsregistret ogsa kilden til oplysninger om selvsteendige der er lansumspligtige men ikke momspligtige.
Hovedparten af denne gruppe selvstaendige ville ogsa veere blevet opgjort som selvsteendige tidligere (de ville vaere blevet
opgjort som CRAM-selvstaendige i stedet for momsbetalere). Fra 2005 er erhvervsregistret ogsa kilden til oplysningen om
branche for denne gruppe selvsteendige. Det betyder, at deres brancheplacering i nogle tilfaelde vil vaere anderledes end far
2005. Overordnet set er der sket en stigning i antall let af selvstaendige inden for sundhedsveesenet (ex. fodplejere,
psykologisk radgivning).

Fra 2007 erstattes kategorierne uddannelsesforanstaltning og seerlig aktivering af kategorien vejledning og opkvalificering.
Kategorien indeholder nu foranstaltningerne opkvalificering iflg. Integrationsloven, ordinaer uddannelse, seerligt tilrettel.
udd.forlgb, voksen- og efteruddannelse, korte vejlednings- og afklaringsforlgb, seerligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlgb, seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb, seerligt tilrettelagte projekter, vejledning og introduktion, saerligt
aktiverende forlgb og intensiv jobsggning.

Fra 2009 udgar katorien CRAM-selvsteendige og modtagere af kontanthjzelp i falge kontanthjzelpsstatistikken. Personer der
modtager flexydelse og personer der er delvist ledige i referenceugen kommer ind i statistikken og indgar i gruppen der er
midlertidigt uden for arbejdsstyrken.

4.2 Sammenlignelighed med anden statistik.

RAS og ledighedsstatistikken



Formalet med Arbejdslgshedsstatistikken er at opgere antallet af personer bergrt af ledighed og den gennemsnitlige
ledighed. For at blive opgjort som arbejdslgs i RAS skal personen have veeret fuldt ledig i referenceugen. Det
gennemshnitlige antal ledige i Arbejdslgshedsstatistikken afviger fra antallet af ledige i RAS. Arsagen til dette er:

e at en person skal veere fuldt ledig i referenceugen for at indgd i bruttobestanden af arbejdslgse i RAS. |
Arbejdslgshedsstatistkken vil en person der ikke er fuldt ledig derimod indgd nar det gennemsnitlige antal
fuldtidsledige beregnes.

4.3 Forhold mellem forelgbige og endelige tal
Der offentligggres kun endelige tal.

5 Tilgeengelighed

5.1 Distributionskanaler

Nyt fra Danmarks Statistik

Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger)
Danmarks Statistikbank

Statistisk Arbog og Statistisk Ti&rsoversigt

5.2 Grundmateriale: Lagring og anvendelsesmuligheder
RAS er et individbaseret register. Der opbevares data for en periode pa 29 ar tilbage i tiden. RAS kan kobles med andre
individbaserede registre til brug diverse skraeddersyede serviceopgaver.

Information fra registret kan leveres i form af Excel-regneark, pc-axis filer, sas-dataseet mv.

5.3 Dokumentation
Yderligere dokumentation af RAS kan findes fglgende steder:

www.dst.dk/RAS ( Her findes bl.a. uddybende beskrivelser af begreber og metoder i statistikken)
www.dst.dk/times (Her findes uddybende beskrivelser af variable og veerdisaet i statistikken)

5.4 @vrige oplysninger
Der henvises til tema-siden om beskeaeftigelse pa falgende adresse:

www.dst.dk/RAS
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