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MODEREFERAT

Forum Akademisk Rad

Maede afholdt  07. april 2026 kl. 10.00-12.00

Sted 15b.0.07

Referent Mathias Hegelund Breum
Til stede

Deltagere

Stemmeberettigede medlemmer

Forperson og lektor Anna Lena Sandberg (EnGeRom), dekan Kirsten Busch
Nielsen, lektor Casper Tybjerg (KOMM), professor Anne Ring Petersen
(IKK), lektor Sophie Wennerscheid (NorS), lektor Morten Fink-Jensen
(Saxo), professor Kim Ryholt (ToRS), stud.mag. Louise Na Yun Hanfgarn
Matthisson, stud.mag. Rasmus Peter Ambrosius Lovgreen og stud.mag.
Samuel Krogh Larsen

Observaterer

Prodekan for uddannelse Eva Silberschmidt Viala, prodekan for forskning
og impact Dorthe Gert Simonsen, specialkonsulent Bo Nissen Knudsen
(NorS), forskningsfuldmaegtig Sofie E. Abrahamsen Sendergaard (CIP) og
projektleder Mischa Sloth Carlsen (NorS)

Afbud
Stabschef Kristian Boye Petersen, specialkonsulent Annika Maigaard
Mogensen (NorS) og fuldmagtig Jean Lohmann Rasmussen (CIP)

Geaester
Punkt 6: Malthe Grindsted Ulrik, specialkonsulent, HUM Fakultetsstaben

Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden
2. Evaluering af stillingsstruktur
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Styrkelse af lektoratet

Udkast til ny organisering af de forskningsetiske komiteer (25 min)
Uddannelseslandskabet

Campusplanarbejdet

Meddelelser (fra forperson og/eller dekanat)

a. Orientering fra senatsmedet den 11.03.2026

b. Orientering fra KU-VIP-Rads medet den 19.01.2026

c. Orientering om Oxford University Press-forhandlingsopher
Neste mode (d. 05. maj 2026). Forslag til dagsordenspunkter
Eventuelt

Referat

1.

2.

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

Evaluering af stillingsstruktur

Forperson Anna Sandberg og dekan Kirsten Busch Nielsen rammesatte
AR's horing vedr. evaluering af stillingsstruktur. Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen og Akademikerne har igangsat en evaluering af
udmentningen og anvendelsen af stillingsstrukturen for videnskabeligt
personale. Som led i evalueringen er universiteterne via Danske
Universiteter blevet bedt om at fremsende deres onsker til eventuelle
@ndringer af stillingsstrukturen. Gennem dreftelser 1 hhv. FLT og L80 er
der frembragt forelobige forslag, som de Akademiske Rad pa
universitetet er blevet bedt om at forholde sig til. HUM har desuden
sendt materialet til forskerkollegierne med mulighed for at sende input,
som indsendes sammen med Akademisk Réds heringssvar.

AR's horingssvar er skrevet ind i horingens vedlagte "skabelon til input
om stillingsstruktur". Horingssvaret fremsendes til KU HR den 17. april.

. Styrkelse af lektoratet

Dekan Kirsten Busch Nielsen orienterede om baggrunden, konteksten for
og de endelige anbefalinger fra FLT til styrkelse af lektoratet. Dekanen
takkede desuden for bidrag ogsé fra Akademisk Rad, der dreftede forste
udspil til anbefalinger i oktober 2025. Blandt de gode pointer fra
heringen er, at anbefalingerne i sidste ende er blevet rettet til ledere pa
institutter og fakultet. Det er et ledelsesansvar at serge for, at
anbefalingerne droftes og — efter hvad der tjener den konkrete situation —
implementeres i den lokale sammenhang.

Anbefalingerne, der vedrerer tydeligere forventninger til hhv. lektorers
og professorers opgaver og ansvar pa baggrund af KU’s
meriteringskriterier, styrkelse af lektoratet gennem aget og bredere fokus

SIDE 2 AF 5



pa udviklingsmuligheder og ledelsesmassigt og kollegialt fokus pa SIDE 3AF 5
anerkendende kultur, skal siledes nu dreftes og tages 1 brug pa de enkelte
institutter.

Den efterfolgende dreftelse omfattede blandt andet:

Implementeringen af anbefalingerne pa institutniveau, herunder rolle- og
ansvarsfordelingen mellem institutleder, viceinstitutledere og
sektionsledere

Den rolle, som KU’s lektorforfremmelsesprogram stadig vil spille i
relation til forventninger og ambitioner

Bekymring for, om anbefalingerne primart opfattes som tiltag
vedrerende kommunikation, jf. terminologien. Det er vigtigt, at det, der
kommunikeres, svarer til og understettes af praksis, sa lektorrollen reelt
styrkes.

Anerkendelse: at denne ikke kun er symbolsk eller sker som en
opmuntring 1 mus-samtaler, men ogsa er konkret i form af nye
muligheder og opgaver for lektorer.

Det forhold, at visse fonde krever, at hovedanseger er professor
Lektorbetegnelsens internationale status, idet stillingsbetegnelsen ikke
anvendes entydigt i udlandet

. Udkast til ny organisering af de forskningsetiske komiteer

Forperson Anna Sandberg og dekan Kirsten Busch Nielsen prasenterede
punktet og forslaget om ny organisering af de etiske komiteer pad KU.
Det blev fremhevet, at der er et stigende fokus pé forskningsetik, bl.a.
som folge af krav fra fonde, samarbejder og tidsskrifter. Omréadet er
hidtil héndteret forskelligt pa fakulteterne. Efter administrationsreformen
er opgaven blevet centraliseret, men lokale udvalg opretholdes fortsat.
HUM vil have en delkomité sammen med JUR og TEO (med to
medlemmer fra HUM, som skal udpeges af AR). Hovedkomitéen vil
besta af alle del-komiteernes medlemmer. Rammen er pa plads, og der
pabegyndes en kommunikation om understottelsesmuligheder.
Hensigten er, at der skal vere én indmeldelsesportal pa KU til
henvendelser der vedrerer datamanagement, etik, jura og praksisudvalg.

Akademisk Rads heringssvar til udkastet er folgende:

HUM tilsluttede sig udkastet til ny organisering med en forventning om,
at den nye struktur er tilstreekkeligt fleksibel og fremadskuende til ogsa
at kunne handtere nye etiske problemstillinger som for eksempel Al.

Horingssvaret fremsendes til KU Forskning og Informationssikkerhed
den 17. april 2026.



5. Uddannelseslandskabet SIDE 4 AF 5
Prodekan Eva Silberschmidt Viala orienterede om det forelebige arbejde
med udviklingen af uddannelseslandskabet p4 HUM, herunder baggrund
samt status for mélsatninger og indsatser.
Lces om status pd udvikling af HUMs uddannelseslandskab her

Den efterfolgende dreftelse omfattede blandt andet:

e Bekymring for tab af praktikmuligheder pa bacheloruddannelserne og
pa de fokuserede 75 ECTS-kandidatuddannelser samt konsekvenser
for arbejdsmarkedstilknytning og studenterkompetencer.

¢ Sammenh@ngen mellem udvelgelsen af KA-uddannelser til
omlagning til 75 ECTS og ambitionen om tvarfaglighed.

e Mals@tningen om et bredt uddannelseslandskab og mulighederne for
genabning af lukkede uddannelser.

e De studerendes mulighed for individuelt tilrettelagte tilvalg og
kommunikationen herom.

Se de studerendes valgmuligheder vedr. tilvalg pd Det Humanistiske
Fakultet her.

e Status for indsats vedr. sammenlagning af beslegtede uddannelser:

ikke gennemfort, fordi det ikke har vaeret aktuelt.

Til slut blev det droftet, at HUM stadig har et potentiale for at udvikle
erhvervs-kandidatuddannelser. Desuden blev der spurgt til
muligheden for at pavirke det politiske niveau mhp. justering eller
@ndring af KA-reformen, nér der skal laves nyt regeringsgrundlag.

6. Campusplanarbejdet
Specialkonsulent Malthe Grindsted Ulrik orienterede om status for
campusplanarbejdet, herunder organisering, delprojekter samt oversigt
over processer og samtidighed heriblandt overordnet proces og
dispositionsforslag vedr. NORS, TORS, SAXO, som er de enheder pa
HUM, der skal bygge om inden indflytning, og som derfor igangsatter
processen forst.
Processen omfatter en moderaekke pa det enkelte institut med fokus pa
optimal anvendelse af arealer. Dialogen bevager sig fra et overordnet
niveau til konkrete droftelser pd de enkelte institutter og enheder. For
TORS, NORS og SAXO pabegyndes processen nu og laber over 24
uger.

Der vil blive nedsat en tvaergdende folgegruppe, som vil bestd af
institutledere og stabschef samt medarbejdere fra samarbejdsudvalg og
arbejdsmiljeudvalg, og som vil drefte evt. felles tilgange til disposition
og lokalefordeling.


https://kunet.ku.dk/om-ku/temaer/udvikling-af-hums-uddannelseslandskab/Sider/default.aspx
https://www.ku.dk/studier/studievalg/valgfrihed/humaniora#individuelt-tilrettelagt-tilvalg

7. Meddelelser (fra forperson og/eller dekanat) SIDE 5 AF 5
Grundet tidspres blev meddelelserne ikke taget op pad medet. I stedet
opfordres radet til at gennemga meddelelsernes henvisninger.

a. Orientering fra senatsmedet den 11.03.2026
Se referat fra modet her.

b. Orientering fra KU-VIP-Rads medet den 19.01.2026
Se referat fra modet her.

c. Orientering om Oxford University Press-forhandlingsopher
Se nyhed pa KUnet her.

8. Neaste made (d. 05. maj 2026). Forslag til dagsordenspunkter
Intet til referat.

9. Eventuelt:
Akademisk Rad takkede Mathias Hegelund Breum og ensker ham alt
godt i sin nye ansattelse.


https://kunet.ku.dk/om-ku/organisation/ledelsesfora/r%C3%A5dgivende-udvalg/senatet/m%C3%B8der/Lists/Kommende%20mder/Attachments/44/M%C3%B8demateriale%2011.%20marts%202026%20(1).PDF
https://kunet.ku.dk/om-ku/organisation/ledelsesfora/r%C3%A5dgivende-udvalg/senatet/ku-vip-r%C3%A5d/Documents/20260119%20Referat%20VIP-r%C3%A5dsm%C3%B8de.pdf
https://kunet.ku.dk/nyhedsrum/nyheder/sider/oxford-university-press-forhandlingsophor-.aspx

