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1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt. 

 

2. Temadrøftelse: Kulturarv 

Forperson Anna Sandberg rammesatte punktet med beskrivelse af 

baggrunden for valget af dette tema samt en præsentation af 

programmet. Hertil præsenterede Anna Sandberg rådet for hhv. The 

network in cultural memory and heritage studies på HUM samt 

partnerskabet Resilient Cultural Heritage under Horizon Europe, 

som DFF deltager i.  

 

Herefter fulgte prodekan Dorthe Gert Simonsen op med en status på 

fakultetets arbejde med kulturarv. Kulturarv er et af fakultetets 

udvalgte satsningsområder inden for forskning. Området har politisk 

bevågenhed jf. den offentlige debat om åndelig oprustning/kulturelt 

beredskab. Det er relevant at diskutere, hvordan HUM deltager i 

denne debat. Nordic Humanities Center behandlede emnet på et 

seminar den 6. oktober omhandlende ”I krigens skygge: Kulturelt 

beredskab og museerne”.  

 

https://memoryandheritage.ku.dk/
https://memoryandheritage.ku.dk/
https://dff.dk/om-fonden/nyheder-og-presse/alle-nyheder/nyheder/2025/marts/danmarks-frie-forskningsfond-med-i-nyt-horizon-europe-partnerskab-resilient-cultural-heritage/
https://event.sdu.dk/ikrigensskygge
https://event.sdu.dk/ikrigensskygge


 

SIDE 3 AF 9 Derefter fulgte en paneldebat i rådet, hvor hhv. professor Kim 

Ryholt, lektor Morten Fink-Jensen, lektor Casper Tybjerg og 

professor Pia Quist gav fire indledende oplæg til diskussion af og 

input til det videre arbejde på fakultetet med kulturarv som 

satsningsområde. 

 

Inputs fra de fire pitches omhandlede bl.a.: 

 

Kulturarvsforskning handler om den aktive bevaring af det kulturelt 

værdifulde og omfatter såvel materiel som immateriel kulturarv (fx 

historiske perioder, genstande, tekster og sprog). Samtidig stiller 

forskningen altid nye spørgsmål til kulturarven motiveret af 

samtidige problemstillinger. Kulturarv er på den måde levende og 

ikke statisk.  

 

Fakultetet har på alle institutter en stor ekspertise i specialiserede 

kulturarvsområder. I et nationalt og nordisk perspektiv findes flere af 

disse kun som forsknings-og undervisningsområder på KU. Dermed 

følger et ansvar. 

 

Bevaring, vedligehold og formidling af fakultetets samlinger kræver 

økonomi og ressourcer. Når fakultetet modtager samlinger, har 

fakultetet et ansvar for at kuratere, vedligeholde og gøre samlingerne 

tilgængeligt for forskningen på KU såvel som internationalt.  

 

Økonomi og ressourcer til bevaring, vedligehold og formidling af 

samlinger kan blive udfordret, hvis der ikke indhentes ekstern 

finansiering. 

 

Kulturarvsforskningen kan, særligt på de forskningsområder med få 

forskere, blive udfordret af manglende specialistkompetencer. 

Forskningsområderne er afhængige af, at studerende vælger 

uddannelsen og finder det relevant at specialisere sig inden for 

området. 

 

Tidens trends og hastighed kan give en oplevelse af, at 

kulturarvsforskningen kan være truet på sin eksistensberettigelse. 

Men forskningen inden for kulturarv er fortsat vigtig. Viden om og 

forståelse af historien, ophav og arv er vigtig for at kunne agere i 

nutiden og fremtiden.  

 

Herefter fulgte en drøftelse i rådet. Inputs fra rådet omhandlede bl.a.: 

 



 

SIDE 4 AF 9 Ressourcer til bevaring og tilgængeliggørelse af samlinger er en 

fælles problemstilling på tværs af institutter. Kunne det tænkes at 

fakultetet udarbejdede en fælles strategi for bevaringsområdet? 

 

Der er en potentiel Nachwuchs-problematik på visse områder inden 

for kulturarvsforskningen, fx ses en mangel på nye generationer af 

forskere med filologisk og sproglig ekspertise. også internationalt 

særligt inden for de små fag, hvor der ikke er mange studerende, der 

beskæftiger sig med faget og de dertilhørende samlinger er det 

vigtigt at holde fokus på den fortsatte tilstrømning og fastholdelse af 

studerende, hvilket understøttes af fakultetets nuværende 

fastholdelse af det brede uddannelseslandskab 

 

4+4 ph.d.-ordningen kombineret med en form for mesterlære, kunne 

være et værktøj til at imødekomme fremtidige udfordringer vedr. 

manglende specialistkompetencer inden for visse fagområder.  

 

Ønsket om langtidsplanlægning og tid til forskning. Særligt inden 

for små fag, hvor der ikke er mange forskere på området, kan 

forandringsprocesser og uddannelsesforpligtelser som fx 

udarbejdelse af nye studieordninger og evalueringer være 

tidskrævende. Det går ofte ud over tiden til formidling og branding 

af fagene og uddannelserne, som er vigtig for den samfundsmæssige 

opmærksomhed og for rekruttering af studerende.  

 

Vigtigheden af formidling af ens fagfelt. Formidling tvinger en til at 

tage stilling til eget materiale. Mange af fakultetets samlinger er ikke 

tilgængelige for offentligheden. Det kunne være interessant at tænke 

mere i udstillinger som et værktøj til at udbrede viden. Udfordringen 

er dog, at det kan være dyrt, da sikkerheden af samlingerne skal 

være tilstrækkelige. 

 

Dekan Kirsten Busch Nielsen og prodekan Dorthe Gert Simonsen 

rundede af. Kulturarvsforskning handler bl.a. om en levende og 

aktualiserende kuratering af fortid og erindring. Forskere inden for 

kulturarv og kulturel erindring har en afgørende indflydelse på, hvad 

og hvordan vi som samfund husker og ikke husker. Det er en vigtig 

opgave.  

 

Det kunne være interessant at arbejde henimod en position og en 

policy på kulturarvsområdet. Det skal være HUM, som omverdenen 

bl.a. kontakter, når der er spørgsmål til kulturarven i Danmark såvel 



 

SIDE 5 AF 9 som internationalt. En milepæl der adresserer kulturarvsforskningen 

vil være relevant at inddrage i den nye målplan for 2027-2030. 

 

3. Udvikling af uddannelseslandskabet derunder kandidatreformen 

Prodekan Eva Silberschmidt Viala orienterede om fakultetets 

beslutning vedr. justering af indmeldingen fra november 2024 vedr. 

omlægning af kandidatuddannelserne på HUM. 

Justeringen skyldes, at der er kommet ny viden og nye indsigter 

siden den oprindelige beslutning. Således har KU fastlagt endelige 

rammer og anbefalinger for de nye formater. Derudover er der blevet 

skabt et overblik over, hvad søgningstendenserne fra BA og KA 

betyder for at kunne indfri KA-reformens sigtepunkter for KA-

studiepladser på HUM. Grundlaget for fakultetets arbejde med 

omlægning af KA-uddannelser, har således ændret sig. Den 

justerede beslutning indbefatter, at fakultetet i udgangspunktet 

arbejder med omlægning og/eller gentænkning af alle 

kandidatuddannelser uden retskrav frem mod 2032. 

 

Den efterfølgende drøftelse centrerede sig bl.a. om:  

 

Risikoen for, at studerende uden for KU, herunder internationale 

studerende, ikke længere vælger at søge om optag på 

kandidatuddannelserne uden retskrav, når de omlægges til de 

fokuserede kandidatuddannelser. I så fald svækkes 

internationaliseringsdimensionen. 

 

Hvordan omlægningen af kandidatuddannelserne uden retskrav 

forholder sig til KU’s rammer og anbefalinger i forbindelse med 

udvikling af nye kandidatuddannelser. Hvordan sikres det, at de nye 

kandidatuddannelser udvikles som nye eller gentænkte uddannelser, 

der adskiller sig fra de eksisterende? 

 

De endnu ukendte rammer for, hvordan kvalitetsløftet inkorporeres i 

de nye kandidatuddannelser, og hvordan de ukendte rammer kan 

skabe usikkerhed blandt de studerende ift. uddannelsernes endelige 

udformning.  

 

Hvorvidt erhvervskandidatuddannelsesformatet kan bringes i spil, 

som fx et samarbejde med museer og om det kunne indgå i en 

erhvervs-KA? Her er problemet museernes og andre aftagere som 

kulturinstitutioners kapacitet til at indgå i et uddannelsessamarbejde 

med aflønning af studerende.  

 



 

SIDE 6 AF 9 Omlægningen af kandidatuddannelserne kræver ressourcer både 

blandt de videnskabelige og administrative medarbejdere. Det er 

vigtigt, at der afsættes tid til VIP og administrative ressourcer i 

udviklingen af de nye uddannelser.  

 

Hvordan bacheloroptaget er tænkt ind i sigtepunkterne for KA-

optaget i 2028, 2030 og 2032, når de nye kandidatuddannelser er 

tilgængelige for de studerende, særligt med henblik på bibeholdelsen 

retskravet.   

 

Frustration blandt medarbejdere vedr. processen for beslutningen om 

omlægning af kandidatuddannelserne. Særligt blandt de 

medarbejdere, der ved første indberetning af omlægning i november 

2024 blev bedt om at overveje nyudvikling i retning af nye KA-

uddannelser, men nu ser, at det alligevel ikke er en mulighed.  

 

Tidsperspektivet for lanceringen af de nye kandidatuddannelser: det 

første rul skal formidles i 2027 med optag 2028. 

 

Reglerne for optag på de 45 ECTS efter-videreuddannelse, som de 

fokuserede kandidatuddannelser giver adgang til, og om EVU kan 

ligge direkte i forlængelse af kandidatgraden. 

 

Hvordan de nye fokuserede kandidatuddannelser kan bidrage til 

udvikling af de eksisterende kandidatuddannelser, særligt til dem 

med lav overgangsfrekvens. Den udvikling og innovation, der 

kræves ved omlægningen af de 9 KA-uddannelser, må gerne have 

synergi med nytænkning af hele KA-landskabet (mere profilerede 

KA-uddannelser, også på tværs af fakultetet)   

 

Kunne man forestille sig at søge forskningsmidler til innovation til 

udvikling af KA-uddannelser? De nye uddannelser omfatter og 

kræver også en ny forskning og forskningsbasering såsom 

praksisforskning og forskning i samarbejde med eksterne 

samarbejdspartnere. Denne forskning kræver ressourcer. 

 

4. Orientering om SPS 

Prodekan Eva Silberschmidt Viala orienterede om KU’s hjemtag af 

studiestøtte til SPS-studerende fra 2027. Der foregår nu en dialog 

med uddannelses- og forskningsministeriet vedr. finansieringen, da 

universitetet som det er skitseret nu, ikke vil få tilført de ressourcer 

som opgaven kræver.  

 



 

SIDE 7 AF 9 Den efterfølgende drøftelse centrerede sig bl.a. om: 

 

Studenterrådgivningen har specialiserede kompetencer inden for 

feltet. Det er vigtigt, at studiestøtten efter hjemtaget varetages af 

medarbejdere med kompetencer inden for feltet. Det skal ikke 

varetages af VIP-medarbejdere eller studerende. 

 

Hjemtagets indflydelse på studienævnenes opgaver. Særligt i 

henhold til dispensationssager. Hjemtaget har ikke indflydelse på 

studienævnenes opgaver. Studienævnene vil fortsat behandle 

dispensationssager. 

 

5. Campusplanarbejdet 

Dekan Kirsten Busch Nielsen orienterede om påtænkt rokadeplan for 

forestående flytteprojekter på KU og principper for 

flytning/ombygning, derunder de særlige forhold vedr. SC1 pga. 

skimmelsvamprenovering. Sidst orienterede dekanen om den videre 

proces frem mod bestyrelsesmødet den 11. december, hvor budgettet 

til at igangsætte flytteprojekterne skal godkendes af KU’s bestyrelse.  

 

Akademisk Råd tog selve rokadeplanen til efterretning med følgende 

bemærkninger, som af fakultetet ledes videre til KU BYG: 

 

Der er en bekymring for de medarbejdere, der vil skulle flytte ind i 

bygninger, som endnu ikke er færdigrenoveret og dermed skal 

renoveres efter, at medarbejderne er flyttet ind i bygningerne. Det 

kan blive en stor belastning for medarbejderne og have negative 

konsekvenser for arbejdsbetingelser, trivsel og arbejdsmiljø. 

 

Der er også en vis utryghed og bekymring for, om de midlertidige 

lokaler er sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarlige. Her også 

med tanke på om skimmelsvampen er tilstrækkeligt udryddet.  

 

Der blev opfordret til at lægge en plan for studenterinddragelse og 

give en udmelding om, hvornår de studerende inddrages i 

flytteprojekterne.  

 

Der er et stort pres på undervisningslokalerne. Det er vigtigt, at 

kapaciteten for undervisningslokalerne tænkes med ind i 

flytteprojektet.  

 



 

SIDE 8 AF 9 Der er uvist, hvornår skimmelsvampen i de inficerede bygninger er 

udbedret. Det skaber usikkerhed blandt medarbejderne. Der ønskes 

et indblik i tidsperspektivet. 

 

Der blev rejst et spørgsmål til, hvorvidt der bliver udarbejdet et 

budget til ombygning og indretning efter, at medarbejderne er flyttet 

ind i de færdigrenoverede bygninger. 

 

Der er fortsat en bekymring for, hvad der kommer til at ske med 

HUM’s materielle samlinger, bl.a. papyrussamlingen.  

 

Har Metroen og SC’ cykelparkeringer tilstrækkelig kapacitet til at 

kunne tage imod flere medarbejdere og studerende, når SAMF 

flytter ind? 

 

Der blev rejst et ønske om fælles principper for institutterne 

vedrørende indretning af de nye lokationer; herunder vejer 

spørgsmålet om kontoradgang meget tungt.  

 

Der er et ønske om en god og tydelig kommunikation til hele 

fakultetet om flytteplanen og den interne HUM-rokade, som er bedre 

end de tre materialesæt til LSU, hvis formål ikke er den brede 

kommunikation. 

 

Akademisk Råds bemærkninger sendes til KU BYG den 14. 

november 2025 

 

6. Meddelelser og gensidig orientering 

a. Orientering fra dekanens status- og budgetmøde med rektor den 

28.10.25 

Dekan Kirsten Busch Nielsen orienterede om mødet med rektor. 

Der blev på mødet bl.a. redegjort for arbejdet med målplanens 

milepæle og overvejelse om anvendelse af rammeløftet til 

kvalitetsløft af HUM’s uddannelser, som også afhænger af 

planerne for sprogløftmidlerne. Herudover blev muligheder og 

potentialer for ph.d.-uddannelse af fire års varighed (5+4). 

 

b. 150 året for kvinders adgang til universitetet  

I 2025 har KU fejret 150-året for kvinders adgang til at studere 

på danske universiteter. Det er bl.a. blevet markeret med en 

række arrangementer og udstillinger. 4.11. åbner en udstilling 

om kvindernes universitetshistorie på Universitetsbiblioteket, 

https://kvinder150.ku.dk/aktiviteter-i-2025/kvindernes-universitetshistorie/
https://kvinder150.ku.dk/aktiviteter-i-2025/kvindernes-universitetshistorie/


 

SIDE 9 AF 9 som er udarbejdet på SAXO. 150-året vil også blive markeret til 

KU’s årsfest. Initiativet løber frem til udgangen af året.  

 

c. Den strategiske forudsætning vedr. Akademisk Frihed med 

dekan Kirsten Busch Nielsen som sponsor. 

Der indmeldt mere end 100 forslag til medlemmer i de tre 

arbejdsudvalg under Akademisk Frihed. Sammensætningen af 

arbejdsudvalgene skal nu endeligt på plads, hvorefter arbejdet i 

de tre spor kan gå i gang.  

 

Se hjemmesiden om Akademisk Frihed her  

 

7. Næste møder. Forslag til dagsordenspunkter 

Intet til referat 

 

8. Eventuelt 

Intet til referat 

 

https://kunet.ku.dk/om-ku/strategi/akademisk-frihed/Sider/default.aspx

