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Referat 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt 

 

2. Velkomst og præsentationsrunde 

Dekanen bød velkommen til et nyt år i Akademisk Råd. 

Præsentationsrunde gennemførtes. 

 

3. Valg af forperson jf. bilag 3 § 1 stk. 1 

Forperson i Akademisk Råd frem til næste konstituerende møde i 

Akademisk Råd i 2027 er Lektor Anna Sandberg 

 

4. Konstituerende møder 

a. Orientering om forretningsorden og årshjul 

Anna Sandberg præsenterede forretningsorden og årshjul. 

 



 

SIDE 3 AF 6 b. Valg af arbejdssprog jf. bilag 3 § 2 stk. 2 

Akademisk Råd vedtog at rådets arbejdssprog, også i 2026, hvor 

alle medlemmer er dansktalende, er dansk. 

Godkendte dagsordener og referater oversættes dog til engelsk 

og lægges på fakultetets hjemmeside. 

 

c. Udpegning af repræsentanter til det mødeforberedende udvalg jf. 

bilag 3 § 2. stk. 4. 

Det mødeforberedende udvalg i 2026 udgøres af Anna 

Sandberg (VIP), Bo Nissen Knudsen (TAP), Samuel Krogh 

Larsen (STUD) samt dekan Kirsten Busch Nielsen. 

 

5. Dekanens udblik til 2026 

Dekan Kirsten Busch Nielsen, suppleret af prodekanerne Eva 

Silberschmidt Viala og Dorthe Gert Simonsen, præsenterede 

ventende indsatser i 2026 jf. KU’s strategi og realiseringsplan 2026-

2027 og fakultetets målplan 2026-2029. Målplan 2027-2030 er under 

udarbejdelse. 

Præsentationen fremsendes til Akademisk Råd 

Til KU's strategi og realiseringsplan blev følgende spørgsmål bl.a. 

drøftet: 

- HUM's bidrag til et innovativt og løsningsorienteret universitet 

Fakultetet skal begynde at konceptualisere den humanistiske 

forsknings vision for og bidrag til innovation og impact i 

samfundet, hvilket indebærer en fortsat kulturforandring og en 

fælles diskussion på fakultetet.  

- Livslang læring, efter- og videreuddannelse (EVU), bl.a. i regi af 

Åbent Universitet 

Åbent Universitet er sammen med fakultetets to 

masteruddannelser (fremmedsprogsdidaktik og Dansk som 

andetsprog) en del af HUM's EVU-aktiviteter. Arbejdet 

understøttes af KU's samlede enhed Videreuddannelse og 

livslang læring. Enheden arbejder med at opbygge en 

infrastruktur og sætte retning for området. 

Til målplanen blev følgende spørgsmål bl.a. drøftet: 

- Tilvalgsfagpakker og kommunikationen herom 

Kommunikationen er først kommet nu, hvor pakkerne nu er 

aktuelle som tilvalg for de studerende. Studerende er løbende 

blevet orienteret om tilvalgsfagpakkerne gennem relevante 



 

SIDE 4 AF 6 udvalg.  

Læs mere om tilvalgsfagpakkerne her 

- Eksternt hjemtag og dialogen med fonde uden opslag 

Hovedparten af fakultetets eksterne hjemtag kommer i dag fra 

danske og europæiske forskningsråds og fondes åbne opslag. 

Fakultetets institutter skal også gerne indhente hjemtag uden for 

opslag gennem dialog med fonde.  

- Transparente kriterier for meritering/opkvalificering også af TAP 

Hovedsamarbejdsudvalget på Københavns Universitet har stort 

fokus på kompetenceudvikling og karriereveje for TAP.  

 

6. Beslutning og drøftelse om temadrøftelser i Akademisk Råd 2026 

Rådet besluttede at afholde 3-4 temadrøftelser i 2026.  

Det blev foreslået at skærpe den strategiske vinkel i drøftelserne ved 

at tydeliggøre rammesætningen i indstillingerne, styrke fokus på 

drøftelsernes formål og udkomme og gennem opsamling af pointer.  

Der blev frembragt følgende forslag til emner: 

- AI's udvikling, også i lyset af en ændret kritisk samfundsdiskurs, 

og konsekvenser for forskning og undervisning, herunder 

eksamensformer og karakterer. 

- Studiekultur, studenterengagement og en forpligtende 

læringskultur, der har betydning for undervisningskvaliteten 

samt studienævnenes formål. 

- Den geopolitiske situation: Hvordan er det at studere og forske i 

en verden der lukker sig (sanktioner, lukning af samarbejder og 

akademisk frihed under pres)? 

- Intern og ekstern kommunikation, herunder studenterinformation 

og studenterrekruttering samt ekstern kommunikation med 

omverdenen om og policy for den humanistiske forskning og de 

humanistiske uddannelser.  

- Campusudvikling og studiemiljø (best practice og nytænkning af 

studiemiljøet). 

- Småfag og store fag: Faglig udvikling og arbejdsmarkedet.  

- Kulturarvsforskning som strategisk område særligt i henhold til 

kulturarvsforskningens nødvendighed og legitimitet. 

- Fremtidens forskere og ansættelsesforhold for fremtidens 

forskere. Herunder rekruttering fremover og implementering af 

UCPH Start Package Programme 

https://www.ku.dk/studier/studievalg/valgfrihed/humaniora


 

SIDE 5 AF 6 - KU-strategiens ambition "Det bedste sted for de bedste idéer" og 

hvordan KU/HUM vil sikre at imødekomme denne ambition 

- Uddannelseskvalitet derunder f.eks. undervisningsevalueringer 

- EVU, potentialer og muligheder. 

- Innovation i et humanistisk perspektiv, også som følge af, at 

innovation nu ventes indskrevet i universitetsloven som 

formålsbestemt opgave 

- Sprog og inklusion. Herunder sikring af sproglig diversitet på 

HUM.  

- Forskningskvalitet. 

- Hovedpunkter i universitetets og fakultetets økonomi og 

budgetstyring. (Behandles på martsmødet) 

Det mødeforberedende udvalg gennemgår forslagene mhp. 

udvælgelse af 3-4 emner. Emnerne præsenteres på næste møde. 

 

7. Uddannelseslandskabet derunder kandidatreformen 

Prodekan Eva Silberschmidt Viala oplyste, at 2026 bliver et 

udviklingsår for KU’s kvalitetssikringsarbejde i lyset af opnået 

institutionsakkreditering. En række kvalitetssikringsaktiviteter såsom 

årlige uddannelsesredegørelser og uddannelsesevalueringer 

udskydes derfor til 2027. I 2026 fokuseres der på drøftelser af 

uddannelseskvalitet og måling af kvalitet på tværs af universitetet. I 

maj afholder HUM et fælles seminar om uddannelseskvalitet for 

Forum for Studienævn, Fakultetets Uddannelsesudvalg og 

uddannelsesledere. 

Herudover orienterede Eva Silberschmidt Viala om, at der af 

administrationsreformprovenuet for 2026 er afsat 52,5 mio. kr. til 

implementering af KA-reformen på KU. Heraf modtager HUM ca. 

15 mio. kr. til uddannelsesudvikling (dækning af VIP-ressourcer). 

Der foregår nu et arbejde med at fordele midlerne.  

Eva Silberschmidt Viala nævnte også, at der i forbindelse med KA-

reformen afsøges muligheder for uddannelsesaktiviteter på tværs af 

SSH.   

 

8. Campusplanarbejdet 

Dekan Kirsten Busch Nielsen orienterede om nyheden på KUnet 

vedr. den nu tiltrådte rokadeplan (Se nyheden her) samt en Q&A, der 

besvarer spørgsmål fra høring i efteråret 2025 om planen (Se Q&A 

her). I februar afholdes workshops vedr. principper for disponering 

https://kunet.ku.dk/nyhedsrum/nyheder/sider/rammerne-for-stor-flytterokade-er-nu-vedtaget.aspx
https://kunet.ku.dk/om-ku/temaer/campusplaner/Sider/default.aspx
https://kunet.ku.dk/om-ku/temaer/campusplaner/Sider/default.aspx


 

SIDE 6 AF 6 af forsknings- og kontorarealer for hhv. ledere og 

medarbejderrepræsentanter. Der arbejdes med et format for en 

tværgående følgegruppe (fire fakulteter, campusadministration, 

BYG), og studiemiljøet er også et opmærksomhedspunkt. Som en 

opstart på og synliggørelse af nye samarbejdsmuligheder arbejdes 

der på at etablere en fælles forelæsningsrække på tværs af TEO, 

JUR, HUM og SAMF Akademisk Råd orienteres, når ideen tager 

form.  

Det blev aftalt, at orientering om uddannelsesudvikling og 

campusplanarbejdet ikke bliver faste dagsordenspunkter. Det 

mødeforberedende udvalg vurderer fra gang til gang, om emnerne 

skal på dagsordenen, indgå under meddelelser eller udelades. 

Ved spørgsmål om campusudvikling er man velkommen til at 

kontakte specialkonsulent Malthe Grindsted Ulrik.  

9. Arrangementer om akademisk frihed på HUM samt evt. nedsættelse 

af arbejdsgruppe 

Grundet tidspres blev dette punkt udsat til kommende møde den 3. 

marts 2026. 

 

10. Meddelelser (fra forperson og/eller dekanat) 

a. Ny udgave af Det Danske Kodeks for integritet i forskning 

Det danske kodeks for integritet i forskning er blevet opdateret i 

december 2025. Kodekset kan findes her. 

 

b. Politisk Aftale om styrket viden- og teknologioverførsel 

Den nye aftale skal bane vejen for, at mere forskning kan 

omsættes til innovation og iværksætteri. Læs mere om aftalen 

her.  

 

11. Næste møde (d. 03. marts 2026). Forslag til dagsordenspunkter 

Intet til referat. 

 

12. Eventuelt 

Intet til referat. 

https://ufsn.dk/forskning-og-innovation/rammer-for-forskning-og-innovation/forskningsintegritet/
https://ufm.dk/lovstof/politiske-aftaler/2026/januar/aftale-om-styrket-viden-og-teknologioverfoersel/

