DET HUMANISTISKE FAKULTET
KGBENHAVNS UNIVERSITET

Forretningsorden for direktionen 19. DECEMBER 2011
pa Det Humanistiske Fakultet, Kgbenhavns Universite

Konstitution m.v.
§ 1.Direktionenpa Det Humanistiske Fakultet konstitueredes paugjust
2011.

Stk. 2. Direktionenhar dekanen som fgdt formand og bestar derudover af
prodekanen, fakultetsdirektgren og institutledesed fakultetets otte insti-
tutter.

Sk. 3. Dekanen er fakultetets gverste leder, og direktioer fakultetets
gverste ledelsesforum.

Sk. 4. Direktionen sekretariatsbetjenes af en direktiekistzer fra Ledel-
sessekretariatet i Fakultetsservice.

Stedfortreeder
8 2. | tilfeelde af at dekanen ikke kan deltage i eeklionsmgde, er prode-
kanen dekanens stedfortreeder som formand.

Sk. 2. | tilfeelde af at en institutleder ikke kan deltage direktionsmgde,
beslutter den pageeldende institutleder, hvem denslpeges som institut-
lederens stedfortraeder pa madet blandt instituadedsesgruppe, det vaere
sig viceinstitutleder eller studieleder og for C§®g NFI's vedkommende
institutadministrator.

Mgader
8 3.Direktionenudgver sin virksomhed gennem mgder og skriftligenger.

Sk. 2. Direktionen holder som udgangspunkt mgde hvermanuEndag fra ki.
13.00 til kl. 16.00. I juli maned holdes der ikkesder, og det tilstreebes, at ef-
terarsferie, juleferie og paskeferie frinoldesrfawder.



Sk. 3. Indkaldelsen til direktionsmgdet udsendes eleksiosa vidt muligt seks
dage fgr mgdet, dvs. senest tirsdag for direkti@ugnden farstkommende
mandag. Mgdeindkaldelsen ledsages af en dagsaaddralevant bilagsmate-
riale.

Sk. 4. Dagsordenen udarbejdes af dekanatet i samrad imeddiahssekre-
teeren, fakultetsdirektgren og de otte institutleder

Sk. 5. Alle medlemmer af direktionen kan indstille, at gter omfattet af di-
rektionens kompetence optages pa dagsordenen.ePutdét gnskes optaget pa
dagsordenen, skal sa vidt muligt vaere formanden ditektionssekreteeren i
heende senest otte dage far mgdets afholdelsesBitdgrialet til sddanne
punkter fremsendes sa vidt muligt elektronisk sdigtiil formanden og direk-
tionssekretaeren.

Sk. 6. Nar forhold gar det pakreevet eller en foreliggesalg er af szerlig ha-
stende karakter, kan formanden indkalde til etrakstiingert magde.

Sk. 7. Direktionssekretaeren star for udsendelsen afaddgsen samt bi-
lagsmaterialet efter anvisning fra formanden. Aderttielsen af dagsorde-
nen skal det tydeligt fremga, om et punkt fremssatied henblik pa god-
kendelse, til orientering eller med henblik patemisk droftelse. Det skal sa
vidt muligt angives i dagsordenen eller i de vetagpgsfremstillinger, om
et punkt fremsaettes med henblik pa en indledenidatering eller draftel-
se, en grundig orientering eller drgftelse ellegddkendelse efter en kort
eller grundig draftelse.

Sk.8. Direktionssekreteeren udarbejder direktionsreferaten udsendes
sammen med dagsordenen og bilagsmaterialet forudkfdarstkommende
mgde. | udarbejdelsen af direktionsreferatet tdtes det, at referatet er
kortfattet og tilneermer sig et beslutningsreferatrlar angivelse af punk-
ter til opfalgning.Godkendelsen af referatet sker normalt pa detfefgemde
mgde i direktionen. Godkendelsen af referatet kanske elektronisk, hvis
formanden skgnner det mest hensigtsmaessigt.

Sk. 9. | tilfeelde af hastesager og mindre sager kan fodmarfor direktionen
veelge at sende sager til skriftlig hgring i direkén med angivelse af frist for
tilbagemeldinger. Dette sker som regel elektrorogkformanden, direktions-
sekreteeren eller andre administrative ngglemedieheyaretager indsamlin-
gen af tilbagemeldinger og orienterer direktionenresultatet af hgringen.

Afvikling af direktionsmgder og offentlighed

8 4.Direktionens mgdegr lukkede. Direktionen kan indkalde alle relevante
medarbejdere til at deltage i mgderne, nar deuekter pa dagsordenen, der
kreever deres deltagelse.

Sk. 2. Direktionens mgdemateriale rundsendes elektroilidkektionen og
leegges samtidigt pad intranettet i et grupperumr kua direktionen har adgang
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til materialet, samt medarbejdere tilknyttet sedrietsbetjeningen af direktio-
nen.

Sk. 3. Alt mgdemateriale, sasom dagsorden, direktionsaetay bilag, journa-
liseres i Captia af direktionssekretgeren i jouragds for HUM direktionen.

Sk. 4. Nar et direktionsreferat er godkendt i direktiongares det tilgeengeligt

for medarbejderne pa KU via intranettet. Det leedggapperummet for direk-

tionen under referater, som medarbejderne pa Kladigang til. Bilagsmateria-
let i samme grupperum er kun tilgeengeligt for dikaken, samt medarbejdere

tilknyttet sekretariatsbetjeningen af direktionen.

Beslutningsdygtighed
§ 5.Direktionen er beslutningsdygtig, nar formandeerrelied dennes fraveer
prodekanen, jf. 8 2, stk. 1, er til stede pa mgdet.

Sk. 2. Direktionens mgddedes af formanden. | tilfeelde af formandens for-
fald leder prodekanen mgdet. Mgdelederen treeftgarafse i alle spargs-
mal vedrgrende mgdernes ledelse. Sagerne behanubeket i den raekke-
falge, hvori de er optaget pa dagsordenen, medmiiodmanden beslutter
andet pa mgdet under godkendelsen af dagsordenen.

Mgdepligt og informationspligt

§ 6.Medlemmerne af direktionen har pligt til at deltagkrektionens mgder.
Medlemmerne har desuden pligt til at holde sig haleeorienteret om elektro-
niske hgringer og forholde sig til disse.

Sk. 2. Medlemmerne af direktionen har pligt til at inforededelsesgrupperne
pa institutterne om direktionens draftelser og lteshger,medmindre for-
manden ggr opmaerksom pa, at en sag er fortilgyarende geelder det, at
hvis formanden udtrykker forventning om, at direkens drgftelser og beslut-
ninger formidles bredt ud pa institutterne, har laeunerne af direktionen
pligt til at sgrge for dette.

Sk. 3. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et matal tidligst muligt
underrette formanden, evt. via direktionssekretadrerom inden mgdets af-
holdelse.

Sk. 4. Vedr. stedfortreedere for formanden og direktionavrsgge medlemmer i
tilfeelde af afbud, jf.82.

Sk. 5. Hvis et medlem er forhindret i at deltage og d&eiler muligt at sende
en stedfortreeder, kan medlemmet ud fra det udsemdtkemateriale fremsende
en skriftlig redeggrelse for sine synspunkteraihianden eller direktionssekre-
taeren, som sgrger for at medbringe redeggarelsemppéat.

Sk. 6. Hvis et medlem af direktionen ikke lsengere er uépetier konstitueret
som dekan, prodekargKultetsdirektar eller institutleder ved et af fhi&tets
otte institutter, udtraeder vedkommende af direldion
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Sk. 7. Hvis et medlem far orlov eller pa grund af sygddlardignende er ude
af stand til at deltage i direktionens arbejdetdramer formanden, om med-
lemmet skal udtreede af direktionen, og hvem ddriskl&raede i stedet.

Udmgntning af direktionens beslutninger
8 7.Direktionens beslutninger optages i et direktiofesed. Ethvert medlem
kan forlange sin holdning og en eventuel dissetagep i referatet.

Sk. 2. Formanden ekspederer direktionens beslutningeglertilfeelde per-
sonligt og i andre tilfeelde via prodekaneaklltetsdirektaren ellefirektions-
sekreteeren.

Ikrafttreedelse og sendringer
8 8.Denne forretningsorden traeder i kraft den 19. déesra011.

Sk. 2. Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig eftermandens afggrelse
med hensyn til forstaelsen af forretningsordenassdmmelser. Spargsmal

vedrgrende standardforretningsordenens forstakdseom forretningsordenens

overensstemmelse med standardforretningsordenédadkéorelsegges rektor.

8 9. Direktionens medlemmer er omfattet af forvalgslovens bestemmel-
ser om tavshedspligt og habilitet.
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