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Rammer for hgringsproces omkring malplan 2021-2024:

1.

Mélplanen 2021-2024 &bnes, og der igangseettes en ny hgringsproces med
de relevante parter (herunder Akademisk Rad, Fakultetets
Samarbejdsudvalg (FSU), studienaevnene, Fakultetets Ledelsesteam (FLT),
Ledelsesforum for studieledere, Fakultetets Forskningsudvalg (FFU), PhD-
udvalget, Fakultetets Arbejdsmiljgudvalg (FAMU) og Forum for HUMréd og
dekanat).

Den nye hgringsproces tager udgangspunkt i HUM’s malplan 2020-2023 af
2. oktober 2019 med revideret afsnit 2 om uddannelse af 8. november
2019, som de studerende og VIP-repraesentanterne i Akademisk Réd har
udarbejdet sammen. Parterne er enige om, at den oprindelige malplans
afsnit 2.2.1 er udgaet.

Under hgringsprocesser skal mgder, efter det fgrste mgde, afholdes med
max tre ugers mellemrum og minimum halvanden uges mellemrum.

Der afsaettes tilstraekkelig tid til de enkelte mgder.

Der nedsaettes i fallesskab i forbindelse med malplansarbejdet en
skrivegruppe, dog varetages sekretariatsbetjeningen af fakultetsservice.
Skrivegruppens arbejde og funktion implementeres i tidsplanen pa f@rste
megde, hvor ogsa den specifikke tidsplan for hgringsprocesser i de relevant
kollegiale organer aftales.

Dagsorden udsendes senest fire dggn fgr mgdets afholdelse med angivelse

af mgdets punkter og problemformulering og eventuelle bilag.
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8. Alle parter har undtagelsesvis ret til at tage en bisidder eller radgiver med TR
til mgderne, dog med respekt for forretningsordnerne.

9. Medlemmer af skrivegruppen har adgang til mgder og ret til indsigt i
materiale, som behandles p& mgderne, men det aftales samtidig, at der kan
afholdes mgder, selvom enkelte medlemmer ikke er i stand til at give made.
Alt i gvrigt med respekt for forretningsordnerne.

10. Udgifter i forbindelse med mgderne afholdes af Kgbenhavns Universitet.

11. Mgdernes afvikling, herunder mgdeledelse, referat og evt. evaluering og
opfglgning, aftales p& mgderne i stgrst mulig konsensus og fastlaegges om
muligt i forbindelse med afholdelse af det fgrste mgde. Dette afgraenses |
forhold til mgdets karakter, alt med respekt for forretningsordnerne.

12. Ovennevnte skal fglge almindelige forvaltningsretlige principper.

Tidsplan
Det fgrste mgde er forelgbigt fastsat til afholdelse inden jul 2019, alternativt primo

februar 2020.
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