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1 Introduktion

Kabenhavns Universitet (KU) er en klas-
sisk viden- og kulturbaerende institution.
Gennem fri og nysgerrighedsdrevet
forskning udvider universitetets forskere
og studerende horisonter med ny viden
og er med til at preege samfundsudvik-
lingen. At veerne om de principper, der
understatter forskningens integritet, er
et centralt element i at bedrive forskning
pa Kgbenhavns Universitet, som geelder
for alle videnskabelige fagomrader.

Kgbenhavns Universitets Kodeks for god
videnskabelig praksis er baseret pa Den
danske kodeks for integritet i forskning
og slar fast, at Kebenhavns Universitet:

1. Har klare standarder for god viden-
skabelig praksis.

2. Tilbyder undervisning og vejledning i
god videnskabelig praksis.

3. Har klare regler og procedurer for
universitetets handtering af mistanke
om videnskabelig uredelighed eller
brud pa god videnskabelig praksis.

Den generelle ansvarsfordeling indebae-
rer, at den enkelte forsker er ansvarlig
for at sikre, at offentliggjorte resultater
er praecise, palidelige og i overensstem-
melse med alle relevante bestemmelser.
Universitetets ledelse er ansvarlig for

at fremme og opretholde et miljg, der
understotter god videnskabelig praksis
gennem undervisning, uddannelse og
vejledning, samt for at handtere eventu-
elle brud pa god videnskabelig praksis.
Nar ledere ved universitetet har direkte
indflydelse pa forskeres udferelse af et
forskningsprojekt, har de pligt til at un-
derstotte, at forskerne overholder god
videnskabelig praksis. Ved forsknings-
projekter med eksterne rekvirenter og
samarbejdspartnere forventer KU, at den
eksterne part lgfter sin del af ansvaret
for at sikre integriteten af den udfarte
forskning, hvilket bl.a. sker ved at holde
passende armslaengde til de udferende
forskere under projektet. Der kan gzelde
forskellige regelsaet for forskellige typer
af samarbejdspartnere.

Al relevant lovgivning og rapporterings-
forpligtelse skal efterleves, og enhver,
som forsker pa Kgbenhavns Universitet,
er ansvarlig for at gere sig bekendt med
geeldende lovgivning og forordninger
inden for deres forskningsomrade.

Kgbenhavns Universitet har udarbejdet
en raekke relaterede politikker og ret-
ningslinjer vedrerende god videnskabe-
lig praksis, som kan findes pa Forsknings-
portalen pa KUnet.


https://ufm.dk/publikationer/2015/den-danske-kodeks-for-integritet-i-forskning
https://ufm.dk/publikationer/2015/den-danske-kodeks-for-integritet-i-forskning
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning

2 Centrale principper for
integritet i forskningen

Kebenhavns Universitet veerner om forskningens integritet med udgangspunkt i seks

grundlaeggende principper: forskningsfrined, gennemsigtighed, ansvarlighed, eerlig-

hed, uvildighed og armslaengde. Principperne svarer til de principper, som er formule-

ret i Den danske kodeks for integritet i forskning samt i Danske Universiteters rapport

Principper og anbefalinger for forskningsbaseret samarbejde og radgivning.

2.1 FORSKNINGSFRIHED
Universiteternes pligt til at vaerne om
forskningsfriheden fremgar af for-
malsparagraffen i Universitetesloven.
Forskningsfrihed er en grundleeggende
forudsaetning for universiteternes virke
og for forskernes og forskningens uaf-
haengighed og legitimitet. Universitetet
har ifelge Universitetsloven forsknings-
frihed, og universitetet er forpligtet til at
vaerne om universitetets og den enkelte
forskers forskningsfrihed. Den enkelte
forsker har ret til frit at definere forsk-
ningsmaessige problemstillinger, vaelge
og udvikle teorier, indsamle empiriske
data og anvende relevante metoder
samt fremlaegge hypoteser, resultater og
reesonnementer offentligt.

2.2 GENNEMSIGTIGHED
Gennemsigtighed fremmer tillid til forsk-
ningen. Alle faser af et forskningsprojekt
skal omfattes af gennemsigtighed med
henblik pa at sikre troveerdigheden i

de videnskabelige reesonnementer og
overensstemmelse mellem forskningen
og galdende praksis pa det relevante
forskningsomrade.

Det betyder, at der for ethvert forsk-
ningsprojekt skal vaere gennemsigtighed
og aben afrapportering om proces,
metode, resultater, reesonnementer og
konklusioner. Ligeledes skal der veere
gennemsigtighed omkring medvirken-
de, rekvirenter og finansieringskilder til
forskningen, herunder deklaration af
mulige interessekonflikter.

2.3 ANSVARLIGHED

Alle involverede parter ber kunne holdes
ansvarlige for den udferte forskning.
Det betyder, at forskere, institutioner og
eventuelle eksterne samarbejdspartnere
har et feelles ansvar for at opretholde
forskningens integritet i et givent forsk-
ningsprojekt. Alle involverede parter skal
bidrage til at sikre forskningsresultater-
nes korrekthed og palidelighed, samt at
forskningen udferes i overensstemmelse
med alle relevante regler og retnings-
linjer. Den konkrete rolle- og ansvars-
fordeling fastleegges i forbindelse med
planleegningen af forskningsprojektet.


https://ufm.dk/publikationer/2015/filer/file
https://dkuni.dk/wp-content/uploads/2021/02/principper-og-anbefalinger-for-forskningsbaseret-samarbejde-og-radgivning-online.pdf

2.4 ARLIGHED

Arlighed er en forudsaetning for
forskningens troveerdighed. Zrlighed
indebaerer en objektiv og ikke-selek-
tiv tilgang til eksisterende viden og en
preecis, transparent og afbalanceret
redegorelse for kendte videnskabelige
synspunkter og paradigmer. Forskere
skal veaere aerlige, nar de rapporterer
malsaetninger, metoder, data, analyser,
resultater og konklusioner. Dette geelder
savel i rollen som formidler af egen og
andres forskning som i rollen som fag-
feellebedemmer.

2.5 UVILDIGHED

Uvildighed i forskningen er et centralt
princip for danske universiteters virke.
Universitetet og de enkelte forskere

skal veere uafhaengige af seerinteresser,
der kan pavirke valg af metode eller
praesentation af resultater og konklusi-
oner. Eksterne forhold sasom politiske
prioriteringer, ekstern finansiering eller
samarbejdspartneres behov kan have
betydning for valg af forskningsomrader
i de enkelte projekter, men forsknings-
processen og forskningsresultaterne skal
til enhver tid veere uvildige.

il

2.6 ARMSLANGDE

Armsleengde understotter kvaliteten af
og tilliden til forskningen. Armslaeng-
deprincippet bygger pa den gensidige
respekt og forstaelse for de forskellige
roller, ansvar og beslutningskompeten-
cer mellem parterne i en samarbejds-
relation eller et hierarki. Der foreligger
armslaengde, nar hver part i relationen
overlades det fulde ansvar til at udfere
egne opgaver. Armslaengdeprincippet
sikrer, at forskeren kan treeffe uafhaengi-
ge beslutninger og levere uvildig forsk-

ning uden utidig indblanding fra eller

syntagen til skonomiske, politiske
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3 God videnskabelig praksis

Ifelge Den danske kodeks for integritet

i forskning omfatter god videnskabelig
praksis seks grundleeggende standarder
fra planleegningsfasen til formidlingen af
resultater:

Planleegning og udferelse af
forskning
Forskningsdatamanagement
. Publicering og formidling
. Forfatterskab
Forskningssamarbejde
Interessekonflikter

| de folgende afsnit uddybes disse seks
standarder, som de forstas pa Keben-
havns Universitet. Det er den enkelte
forsker og forskningsgruppes ansvar at
folge disse standarder og at sikre den
nodvendige dokumentation i overens-
stemmelse med fagets traditioner.

3.1 PLANLZAGNING OG
UDFORELSE AF FORSKNING
KU tager udgangspunkt i beskrivelsen
i Den danske kodeks for integritet i

forskning af ansvarsfordelingen i forbin-
delse med planlaegning og udferelse af

forskning:

Det geelder saledes pa KU, at:

Forskerne er ansvarlige for planlaeg-
ning og udfgrelse af deres forskning.
Forskerne forventes i hele forsk-
ningsprocessen lgbende at foretage
evalueringer for at afggre, om der er
seerlige omsteendigheder, som kreever
tilladelser, godkendelser osv., f.eks.
godkendelse fra en videnskabsetisk
komité eller et institutionelt udvalg.
Forskerne kan ikke indga aftaler
(f.eks. med sponsorer eller andre),
der begraenser deres adgang til egne
data og muligheden for at analysere
og udgive disse data uafheengigt,



https://ufm.dk/publikationer/2015/den-danske-kodeks-for-integritet-i-forskning
https://ufm.dk/publikationer/2015/den-danske-kodeks-for-integritet-i-forskning
https://ufm.dk/publikationer/2015/den-danske-kodeks-for-integritet-i-forskning
https://ufm.dk/publikationer/2015/den-danske-kodeks-for-integritet-i-forskning

Universitetet har feelles politikker for
korrekt forvaltning af forskningsplan-
leegning og -udferelse og for procedurer
angaende ngdvendige godkendelser og
tilladelser.

For at sikre integriteten af forskning
foretaget i samarbejde med eksterne
parter er det vigtigt, at forskningspro-
jektet planlaegges forud for igangseettel-
sen pa en made, der kan dokumenteres
efterfolgende.

Niveauet for de formelle forholdsregler,
der skal traeffes ved planleegning og ud-
forelse af forskning, kan variere betyde-
ligt efter forskningsprojektets starrelse,
pa baggrund af en sikkerhedsvurdering

eller pa grund af forskellige videnskabe-
lige traditioner.

I nogle tilfaelde vil det veere relevant
at tilpasse projektplanen undervejs og
eventuelt justere projektets aftaler og
deltagersammensaetning. Z£ndringer i
aftaler nedfeeldes pa skrift.

3.2 FORSKNINGSDATA-
MANAGEMENT

God videnskabelig praksis omfatter
korrekt handtering af fysisk materiale
og digitale data. Hovedformalet med
forskningsdatamanagement er at gge
effektivitet og transparens i forsknings-
processen og bidrage til forskningsre-
sultaternes trovaerdighed og mulighe-
den for at genskabe dem. Kgbenhavns
Universitet har vedtaget en Politik for
Forskningsdatamanagement, , der op-

stiller krav og retningslinjer vedrgrende
handtering af forskningsdata og define-
rer roller i og ansvar for forskningsdata-
management.

Ifelge KU's Politik for Forskningsdata-
management skal forskere og stude-
rende grundigt overveje handtering af
forskningsdata, inden fysiske materialer
og digitale data indsamles, observeres,
genereres, skabes eller genanvendes.
Datamanagementplaner (DMP) skal
udarbejdes og dokumenteres, helst i
elektronisk form. Forskere og forsk-
ningsgrupper skal desuden sikre, at
forskningsdata indsamles og behandles
i overensstemmelse med bedste praksis
inden for deres fagomrade.

Kebenhavns Universitet tilslutter sig
FAIR-principperne, der indebeerer, at
data sa vidt muligt skal kunne findes
(Findable), vaere tilgeengelige (Acces-
sible), have interoperabilitet (Inter-
operable) og vaere genanvendelige
(Reusable). Forskningsdata skal som
udgangspunkt veere offentligt tilgaen-
gelige efter projektets afslutning,

som minimum de dataseet, der ligger

til grund for forskningspublikationer.
Overvejelser i forhold til immaterielle
rettigheder, persondatabeskyttelse,
informationssikkerhed, kommercielle og
nationale interesser samt lovgivning skal
tages i betragtning i overensstemmelse
med princippet om "sa dben som muligt,
sa lukket som ngdvendigt”. Hvis der er
en konflikt mellem kravet om offentlig
tilgeengelighed og kravet om beskyttelse

af persondata, og hvis dette ikke kan
lgses f.eks. gennem anonymisering, har
kravet om beskyttelse af persondata
forrang.

KU’s Politik for Forskningsdatamana-
gement samt mere information om
forskningsdatamanagement kan findes
pa Forskningsportalen pa KUnet.

3.2.1 Behandling af personoplysninger
Alle ansatte ved Kgbenhavns Universitet
er forpligtet til at overholde universi-
tetets privatlivspolitik. Forskningspro-
jekter, som indeholder persondata, skal
overholde geeldende juridiske og etiske
krav til behandlingen af forskningsdata,
herunder databeskyttelsesforordningen.

Kebenhavns Universitet har desuden
udarbejdet et regelsaet om beskyttelse
af personoplysninger for at sikre, at
disse oplysninger ikke misbruges, og at
personer, hvis data bruges i et projekt,
underrettes om, hvem der behandler de-
res data, hvordan og med hvilket formal.

Forskningsprojekter, som indeholder
persondata, forskningsbiobanker og bio-
banker skal fglge reglerne i databeskyt-
telsesforordningen. Det betyder blandt
andet, at forskningsprojekter, som
indeholder persondata, forskningsbio-
banker eller biobanker, skal registreres i
KU’s faelles fortegnelse over biobanker
og fortegnelse over forskningsprojekter,
som indeholder personoplysninger.


https://forskning.ku.dk/integritet/dokumenter/KU_Politik_for_Forskningsdatamanagement_2022.pdf
https://forskning.ku.dk/integritet/dokumenter/KU_Politik_for_Forskningsdatamanagement_2022.pdf
https://forskning.ku.dk/integritet/dokumenter/ku_politik_for_forskningsdatamanagement_2022.pdf/
https://forskning.ku.dk/integritet/dokumenter/ku_politik_for_forskningsdatamanagement_2022.pdf/
https://forskning.ku.dk/integritet/dokumenter/KU_Politik_for_Forskningsdatamanagement_2022.pdf
https://forskning.ku.dk/integritet/dokumenter/KU_Politik_for_Forskningsdatamanagement_2022.pdf
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning/data/Sider/default.aspx
http://privatlivspolitik
https://id.ku.dk/nidp/wsfed/ep?id=preauth-ku-secure-kerberos&sid=2&option=credential&sid=2
https://id.ku.dk/nidp/wsfed/ep?id=preauth-ku-secure-kerberos&sid=1&option=credential&sid=1
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning/data/behandling-af-personoplysninger/Behandling%20af%20personoplysninger/Sider/default.aspx

KU's feelles fortegnelse over behandling
af personoplysninger i forskning preesen-
teres for Datatilsynet ved tilsynsbesgag.
Fortegnelsen er et lovkrav, som felger af
databeskyttelsesordningen.

Forskningsdata er kun til forskning.
Persondata i forskningsprojekter ma kun
anvendes til brug for projektets gennem-
forelse. Oplysningerne ma ikke indga i
administrativ sagsbehandling. Resultatet
af den videnskabelige eller statistiske
bearbejdning af persondata ma bruges

i administrativsammenhaeng, hvis det
ikke er muligt at identificere enkeltper-

soner.

Keobenhavns Universitet har, som fastsat
i databeskyttelsesforordningen, en
databeskyttelsesradgiver (DPO), der har
ansvar for at udbrede viden og tilbyde
radgivning om beskyttelse af personop-
lysninger.

Mere information om databeskyttelses-
forordningen og om brug af persondata
i forskningen kan findes pa Forsknings-

portalen pa KUnet.

3.3 PUBLICERING

OG FORMIDLING

Universitetsloven foreskriver, at univer-
siteterne skal formidle deres forskning
og dele deres viden med det omkring-
liggende samfund. Publicering og
anden kommunikation er en afggrende
forudseetning for at fagfeellebedemme,
evaluere og diskutere de opnaede forsk-

ningsresultater. Denne formidling skal
veere arlig, gennemsigtig og praecis.

Det forventes, at alle forskere pa Keben-
havns Universitet:

1. Publicerer deres forskning i aner-
kendte og relevante videnskabelige
medier, f.eks. tidsskrifter, monografi-
er og antologier.

2. Sikrer relevant kvalitetskontrol
(fagfeellebedommelse og/eller kritisk
diskussion med kolleger).

3. Kommunikerer deres forskning til
offentligheden, nar det er relevant,
og stetter den offentlige debat og
demokratiske beslutningsprocesser.

4. |videst muligt omfang oplyser det
videnskabelige grundlag for deres
offentlige udtalelser.

6. Overholder KU's retningslinjer for
brug af stillingsbetegnelse, akade-
misk grad og KU’s navn i forbindelse
med deltagelse i den offentlige
debat.

Kebenhavns Universitet understogtter for-
skere i disse bestraebelser ved at fremme
en kultur med kritisk og aben debat samt
ved at tilbyde vejledning i forskningsfor-
midling, kommunikation og publicerings-
strategi, herunder Open Access.

Kgbenhavns Universitet tilslutter sig des-
uden Danske Universiteters 7 principper
for god forskningskommunikation.

Ansatte kan finde flere oplysninger pa
Forskningsportalen pa KUnet.

3.4 FORFATTERSKAB

Antal publikationer, impact-faktorer og
H-indeks er nogle af de centrale parame-
tre, der bruges til at vurdere kvalitet og/
eller gennemslagskraft af forskningen.
Da publikationer er en faktor i konkur-
rencen om finansiering og stillinger, er
det vigtigt, at forfatterskab afspejler,
hvem der faktisk har lavet arbejdet og
fortjener anerkendelsen. Gennemsig-
tighed med hensyn til forfatterskab er
ligeledes afgerende i forbindelse med
placeringen af ansvar for videnskabelig
uredelighed eller tvivisom forsknings-
praksis. .

Forskere ved Kebenhavns Universi-

tet forventes at efterleve Kodeks for
forfatterskaber, der er baseret pa
Vancouver-anbefalingerne, og hvori det
anfores, at “alle personer, der opfylder
disse kriterier, bar anerkendes som en
forfatter”. Alle, der er udpeget som
forfattere, skal opfylde de fglgende fire
kriterier for forfatterskab, og alle, der
opfylder de fire kriterier, skal identifice-
res som forfattere:

a) Vaesentlige bidrag til idé bag eller
design af arbejdet eller til tilvejebrin-
gelsen, analysen eller fortolkningen
af data til arbejdet.

b) Udformning af arbejdet eller kritisk
revidering i forbindelse med betyd-
ningsfuldt intellektuelt indhold.

¢) Endelig godkendelse af den version,
der skal publiceres.


https://informationssikkerhed.ku.dk/persondatabeskyttelse/publikation-af-videnskab/
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning/data/behandling-af-personoplysninger/Sider/default.aspx
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning/data/behandling-af-personoplysninger/Sider/default.aspx
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning/gvp/kodeks-og-principper/documents/kodeks for forfatterskab final.pdf
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning/gvp/kodeks-og-principper/documents/kodeks for forfatterskab final.pdf
http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
https://kunet.ku.dk/medarbejderguide/Sider/Kommunikation/Brug-af-kus-navn-og-logo.aspx
https://dkuni.dk/analyser-og-notater/danske-universiteters-principper-for-god-forskningskommunikation/
https://dkuni.dk/analyser-og-notater/danske-universiteters-principper-for-god-forskningskommunikation/
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning/publicering/Sider/Publicering.aspx

d) Aftale om at veere ansvarlig for alle
aspekter af det udferte arbejde ved
at sikre, at spergsmal i relation til
preecisionen eller integriteten af
enhver del af arbejdet bliver tilstraek-
keligt undersegt og besvaret.

Kriterierne for forfatterskab ber ikke
anvendes til at udelukke personer, som
pa anden vis ville opfylde kriterierne for
forfatterskab, og derfor ber de personer,
som opfylder kriterium a, gives mulighed
for at opfylde kriterierne b-d.

Forskere, der ikke opfylder alle fire kri-
terier, skal anerkendes pa anden made. |
praksis er det derfor god skik, at enhver
medforfatter ssmmen med alle andre, der
har ydet bidrag til et af de fire kriterier, sa
tidligt som muligt og i en samarbejdsori-
enteret and indgar en kollegial aftale om,

Laes mere om Vancouver-anbefalingerne
her.

3.5 FORSKNINGSSAMARBEJDE
Kebenhavns Universitet udferer forskelli-
ge former for forskningssamarbejde med
private og offentlige organisationer,
herunder samfinansieret forskning, myn-
dighedsbetjening, rekvireret forskning,
forskningsbaseret radgivning og anden
indtaegtsdeekket virksomhed.

Det er universitetets ambition at veere en
attraktiv samarbejdspartner for eksterne
partnere. Samtidig er det universitetets
pligt at veerne om forskningsfriheden

og de principper, der sikrer forskningens
integritet. Derfor er det vigtigt, at der er
sikret et solidt aftalegrundlag i forbin-
delse med samarbejder med eksterne
parter.

leder har underskrevet aftalen. Forskere
ma ikke patage sig forpligtelser, som in-
debeerer handlinger, der strider mod god
videnskabelig praksis eller principper for
integritet i forskningen.

Nedenstaende principper skal sikre
forskningens integritet ved samarbejde
med eksterne parter:

a) En ekstern part kan bidrage til fastleeg-
gelse af forskningstema og spergsmal,
mens videnskabelig metode udeluk-
kende bgr vaelges pa basis af videnska-
beligt baserede overvejelser, og uni-
versitetsforskeren skal kunne indesta
for den videnskabelige metode.

b) Den enkelte forsker skal have frihed
til at praesentere sin forskning, som
denne gnsker.

¢) Med henblik pa kvalitetssikring skal



http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html

3.5.1 Juridiske forhold vedrgrende
forskningssamarbejde
Tech Trans Kontoret pa Kgbenhavns
Universitet forhandler alle aftaler, der
indeholder IPR, herunder forskningssam-
arbejdsaftaler og kommercialiseringsaf-
taler (licensaftaler). Tech Trans Kontoret
sikrer, at aftalerne overholder love og
regler for offentlige forskningsinstitu-
tioner samt geeldende standarder for
god videnskabelig praksis. | alle aftaler
er det en forudsaetning, at universitetets
forskere er i stand til at offentliggere
forskningsresultaterne og bruge dem til
forskningsformal.

Aftaler, der ikke indeholder IPR, handte-
res pa fakultetet.

Uddybelse af retningslinjer mv. kan
findes pa Forskningsportalen pa KU-net
samt i Danske Universiteters Principper
og anbefalinger for forskningsbaseret
samarbejde og radgivning.
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3.6 INTERESSEKONFLIKTER
Kobenhavns Universitet samarbejder
med private virksomheder, offentlige
institutioner, myndigheder og organisa-
tioner. Universitetet onsker at oprethol-
de og styrke forskningssamarbejdet med
eksterne parter med henblik pa at ege
relevansen af den bedrevne forskning

til gavn for samfundet. Samtidig er det
universitetets pligt at veerne om de prin-
cipper, der sikrer forskningens integritet
og uafhaengighed af seerinteresser.

Ifelge Den danske kodeks for integritet i
forskning defineres en interessekonflikt
som en situation, hvor finansielle eller
andre interesser kan kompromittere eller
pavirke den professionelle vurdering.

| de veerste tilfeelde kan interessekon-
flikter fore til uredelig forskning, som
skader offentlighedens tillid til videnska-
ben. Men interessekonflikter kan ogsa
pavirke forskningens retning og fortolk-
ning pa mere subtile mader.

Officiel monitorering og tilkendegivelse
af mulige interessekonflikter er centralt
i handteringen af interessekonflikter, og
derfor skal alle forskere pa Kebenhavns
Universitet oplyse om samarbejder og
eventuelle interessekonflikter pa deres
online forskerprofil i CURIS.

Ligeledes centralt for handteringen af
mulige interessekonflikter er det at sikre
klarhed om fordelingen af roller, ansvar
og beslutningskompetence i relationen
mellem parterne i et forskningssamar-
bejde.

Det er et faelles ansvar for forskerne,

universitetsledelsen og evt. eksterne

samarbejdspartnere at sikre, at:

e Forskningsresultaterne ikke pavirkes
af seerinteresser.

e Forskerne kan offentliggere og prae-
sentere deres forskningsresultater.

e Der er gennemsigtighed om mulige
interessekonflikter.

Uddybelse af retningslinjer kan findes i
KU’s praktiske guide for handtering af
interessekonflikter samt Danske Univer-
siteters Principper og anbefalinger for
forskningsbaseret samarbejde og radgiv-
ning. Se ogsa Sikkerhed i internationalt
forskningssamarbejde pa Forskningspor-
talen samt KU's regler for bibeskaeftigel-
se i Medarbejderguiden pa KUnet.
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4 Undervisning og
vejledning i god
videnskabelig praksis

Det er universitetets ansvar at anspore
til dben og kritisk akademisk diskussion
— hvilket er afgerende for at bevare og
udvikle principperne for god videnska-
belig praksis og forebygge videnskabelig
uredelighed.

O

)

For at udbrede det ngdvendige kend-
skab og den organisatoriske parathed
til at handtere brud pa Kgbenhavns
Universitets Kodeks for god videnska-
belig praksis arbejdes der Isbende med
at fremme en universitetskultur, der er
baseret pa arlighed, gennemsigtighed
og ansvarlighed.

NN
\

DDette gores gennem uddannelse og
vejledning samt ved at samarbejde med
institutioner, der tilbyder radgivning om
og handtering af mistanke om viden-
skabelig uredelighed eller brud pa god
videnskabelig praksis.

4.1 UNDERVISNING

OG VEJLEDNING

Alle forskere pa Kebenhavns Universitet
(pa BA-, KA-, ph.d.-, postdoc-, adjunkt-,
lektor- og professorniveau, fastansatte
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Alle ansatte ved Kgbenhavns Univer-
sitet er som en del af ansaettelses-
grundlaget forpligtet til at gore sig
bekendt med og felge Kebenhavns
Universitets Kodeks for god
videnskabelig praksis.

Principperne for god videnskabe-

lig praksis indgar som akademisk
leeringsmal pa alle BA- og KA- studie-
startsforlgb.

Alle ph.d.-studerende skal gennem-
fore et kursus i god videnskabelig
praksis.

Alle hovedvejledere skal gennemfore
kursus i god videnskabelig praksis

4.2 RAD O0G VEJLEDNING OM
GOD VIDENSKABELIG PRAKSIS
Keobenhavns Universitet har etableret

et antal institutioner til at rdédgive om
spergsmal vedrerende god videnskabelig
praksis pa flere niveauer. Hvert fakultet
har udnaevnt mindst én Named Person,
der tilbyder radgivning om principperne
for god videnskabelig praksis samt i rela-
tion til videnskabelig uredelighed.

Desuden kan forskningsetiske komi-

téer nedsaettes pa alle fakulteter efter
behov. Endelig har universitetet nedsat
et praksisudvalg, som er ansvarlig for at
formulere normer for god videnskabelig
praksis, behandle mistanke om viden-
skabelig uredelighed og brud pa god
videnskabelig praksis, og som kan indstil-
le sager til Neevnet for Videnskabelig
Uredelighed.

4.2.1 Named Persons

Hvert fakultet pa Kebenhavns Univer-
sitet har udpeget sakaldte Named Per-
sons. Named Person skal bidrage til, at
normerne for god videnskabelig praksis
respekteres pa fakultetet. Named Person
skal radgive dels om ansvarlig/god
videnskabelig forskningspraksis og dels i
sager om mistanke om brud pa ansvarlig/
god videnskabelig forskningspraksis.
Safremt det findes hensigtsmaessigt,

kan dekanen indga aftale med Named
Person om at indga i fakultetets arbej-
de med at informere om, vejlede i og

udvikle normerne for ansvarlig/god vi-
denskabelig forskningspraksis, herunder
bidrage til uddannelse af forskere m.v.

Fakulteternes Named Person er et uaf-
heengigt organ. Alle ansatte og stude-
rende kan kontakte fakultetets Named
Person med spgrgsmal om god viden-
skabelig praksis. Named Person har pligt
til at orientere fakultetsledelsen, hvis
der er begrundet mistanke om, at der i
en konkret sag foreligger videnskabelig
uredelighed, eller hvis der er begrundet
mistanke om tvivisom forskningspraksis
af grov karakter.

Enhver sag, hvor der er mistanke om
brud pa principperne for god videnska-
belig praksis eller mistanke om videnska-
belig uredelighed, skal indgives til Prak-
sisudvalget. Udvalget afger, om sagen
skal indstilles til Neevnet for Videnskabe-
lig Uredelighed, jf. Lov om videnskabelig
uredelighed mv., § 10 og § 11.

Ansatte kan finde mere information og
leese KU's retningslinjer for Named Per-
sons pa Forskningsportalen.

4.2.2 Forskningsetiske komitéer:
Keobenhavns Universitet ansker at sikre,
at alle forskningsaktiviteter, der med-
forer etiske overvejelser, udferes pa

en made, som tilgodeser rettigheder,
vaerdighed og velfeerd for alle involvere-
de mennesker og dyr, og som minimerer


https://forskning.ku.dk/integritet/kodeks-og-retningslinjer/
https://forskning.ku.dk/integritet/kodeks-og-retningslinjer/
https://forskning.ku.dk/integritet/kodeks-og-retningslinjer/
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=188780
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=188780
https://kunet.ku.dk/arbejdsomraader/forskning/gvp/Sider/default.aspx

risici for alle deltagere, forskere, tredje-
parter og for universitetet som helhed.

Etiske bedemmelser kan indhentes for
alle forskningsprojekter pa universitetet
med henblik pa at efterleve internatio-
nale politikker om forskning, der invol-
verer mennesker, samt nationale regler
og EU-regler om personoplysninger.

Forskningsetiske komitéer kan nedsaettes
pa alle fakulteter efter behov. Komitéer-
ne vurderer forskningspraksis med seerlig
henblik pa de etiske overvejelser inden
for de forskellige fagomrader.

Specifikt tiloyder forskningsetiske
komitéer etiske bedemmelser af forsk-
ningsprojekter — og for nogle komitéers
vedkommende ogsa af publikationer

- som kreeves af bevillingsgivere eller
videnskabelige forlag, og som falder
uden for de regionale videnskabsetiske
komitéers eller andre nationale instituti-

oners omrade.

Ansatte kan finde mere information om
forskningsetiske komitéer pa Forsknings-
portalen.

4.2.3 Praksisudvalget

Praksisudvalget er nedsat af rektor og er
et internt udvalg sammensat af repree-
sentanter udpeget af de akademiske rad
ved universitetets seks fakulteter. Prak-
sisudvalget behandler spergsmal om god
videnskabelig praksis i overensstemmelse

med Lov om videnskabelig uredelighed

m.v.

Praksisudvalget bidrager til at klar-

gore de eksisterende normer for god
videnskabelig praksis og kan behandle
konkrete sager, hvor der er mistanke om
brud pa god videnskabelig praksis. Hvis
Praksis-udvalget efter behandlingen af
en sag finder grund til at misteenke, at
der er tale om videnskabelig uredelig-
hed, indstiller Praksisudvalget sagen til
Naevnet for Videnskabelig Uredelighed.

Praksisudvalget behandler sager indle-
veret i form af skriftlige klager. Det kan
veere sager, der forelaegges af ansatte,
som gnsker deres navn renset i kelvan-
det pa rygtedannelse, sager forelagt af
rektor, og sager, som Praksisudvalget
selv vurderer, er af "seerlig betydning.”
Praksisudvalget afholder ogsa konferen-
cer om forskellige emner, som er relevan-
te for god videnskabelig praksis.

Ansatte kan finde mere information om
Praksisudvalget pa Forskningsportalen.
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5 Videnskabelig uredelighed

og andre brud pa god
videnskabelig praksis

Lov om videnskabelig uredelighed m.v.
definerer videnskabelig uredelighed som
"Fabrikering, forfalskning og plagiering,
som er begaet forseetligt eller groft
uagtsomt ved planleegning, gennemfg-
relse eller rapportering af forskning.

e Fabrikering: Uoplyst konstruktion af
data eller substitution med fiktive
data.

Lov om videnskabelige uredelighed m.v.
definerer tvivisom forskningspraksis som:

“Brud pa alment anerkendte standarder
for ansvarlig forskningspraksis, herunder
standarderne i den Danske kodeks for
integritet i forskning og andre geeldende
institutionelle, nationale og internati-
onale praksisser og retningslinjer for

integritet i forskning.”
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Alle nuveerende og tidligere ansatte,
videnskabeligt savel som administrativt
personale, samt studerende - og Keben-
havns Universitets ledelse i seerdeleshed
—er forpligtet til at reagere pa mistanke
om brud pa god videnskabelig praksis pa
Keobenhavns Universitet. Eksterne samar-
bejdspartnere og personer uden direkte
tilknytning til Kebenhavns Universitet i
ovrigt opfordres ligeledes til at gore op-
maerksom pa mistanke om brud pa god
videnskabelig praksis pa universitetet.

Fakultetets Named Person kan radgive
om, hvordan man gar videre med en
mistanke om brud pa god videnskabelig
praksis eller videnskabelig uredelighed.
Man kan ogsa dele sin mistanke med
ledere ved universitetet eller Praksisud-
valget, som vil undersgge og behandle
sagen.

Hvis der er mistanke om brud pa god
videnskabelig praksis, ber Kebenhavns
Universitets Kodeks for god videnskabe-
lig praksis anvendes. | overensstemmelse
med Den danske kodeks for integritet i
forskning betyder det, at:

De personer, der er involveret i
handteringen af mistanken, og som
varetager undersggelsen, bor veere
upartiske.

e Personer, der varetager undersg-
gelsen, bor veere i besiddelse af
professionelle kompetencer inden
for de specifikke forskningsomrader
og have omfattende viden om god
videnskabelig praksis . Hvis det er
muligt, ber en eller flere af disse

personer have erfaring med sager om

videnskabelig uredelighed og/eller
brud pa ansvarlig forskningspraksis.

e Partnerne i sagen bgr involveres
direkte i behandlingen af sagen ved
at fa mulighed for at kommentere
undersggelsens materiale og ved lg-
bende at blive informeret om sagens
forlgb.

e Parterne i sagen bgr sa vidt muligt
beskyttes ved, at:

e Personer, der fremleegger mis-
tanke i god tro, er beskyttet mod
repressalier.

e Klager, der udelukkende frem-
leegges i ond tro (som chikane),

i sig selv ber betragtes som brud
pa ansvarlig forskningspraksis.

e Parternes identiteter sa vidt mu-
ligt holdes fortrolige.

¢ Lignende sager/tilfeelde bor behand-
les ens.

e Procedurerne for undersegelsen bar
veere offentligt tilgeengelige.

e Sager bgr afsluttes pa effektiv vis,

sa ingen er part i en undersggelse i

leengere tid end hgjst ngdvendigt.

Mere information kan findes pa Praksis-
udvalgets hjemmeside.
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